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Kurzzusammenfassung

Es ist wichtig zu verstehgus welchen Griinden ein Spartier Bewegungsangebwabn
Menschen mit intellektuellen Behinderungeangenommen wird Aus diesen
Erkenntnisselkdnnenneue Sporund Bewegungsprogramneestellt werdenIn dieser
Arbeit wirduntersuchtwelchen AntriebSportlerinnen mit intellektuellen Behinderungen
und deren Trainerlnnen habgan Special Olympics Sportveranstaltunggtzunehmen

und ein regelmafiges Training durchzufihrBre konkrete Forschungsfrage lautet:
a2 St OKS az20A @S KI oileflektyellsr?BeRindeBuNgn iyt Sdgren Y A U
Trainerinnenl Y t F YGKSNI / dzLJ GSAT T dzySKYSyKa

Zur Beantwortung deforschungsfragen wurden die Teilnehmeen(76 Sportlerinnen

mit intellektuellen Behinderungeand 12 Trainerinnendes Panther Cup Finales in
Schladming 2017 unter Verwendung von quantitativen und qualitativen Methoden
befragt. Zur Erhebung der Sportmestion wurde ein von Pellerier et #1995, 52f)
entwickelte und von Sajut2002pn die Bedurfnisse von Menschmit intellektuellen
Behindermgen angepasste Fragebogen verwendéteiter wurden Expertinnen
Interviwes mit den Trainerinneturchgefihrt unchach den Regeln vom Mayri(2010)
analysiert

Anhand der Fragebogenauswertung ze=gith,dass dieéntrinsischeMotivation(IM) und

die extrinsischedentifizierend regulieg Motivation (R signifikant ausgepragtsindals

die extrinsischeextern regulierte Motivation ER und die Amotivation(A). Bei den
gualitativen Ergebnissen dominierd@i Sportlerinnen und Trainerinnen did zur

Teilnahme anfPanther Cup.

Am Beispiel einer Special Olympics Sportveranstaltumde gezeigtdass bei einem
wochentlichen Training die Hauptmotivation im sportlichen Tun und in der sportlichen
Betéatigung liegt. Man darf dabei aber nicht aus den Augen verlieren, dass es auch

extrinsiche Motive (extern regulieg)ne Rolle fur die Sportlerinnen spielen
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Einleitung

Durch das erstellen dieser Masterarbeit soll das Thema Sport und Bewegungsangebote fir
Menschen mit intellektuellen Behinderungen in @e@asenschaftlichen Mittelpukt ricken
Mithilfe der Erkentnisse aus dieser Arbeit wird die Qualitdt von Sport und
Bewegungsangeboten fir Sportlerinnen mit intellektuellen Behinderungen gesteigert
werden um mdoglichst vielen Menschen die Moglichkeit zu geben mit Freude und Spal3 an

einem Sporbder Bewegungsangebot teilzunehmen.

Die Untersuchung wird im Rahmen des Panther Cup Finalesadn3ogl 2017mit den
teiinehmenden Sportlerinnen mit intellektuellen Behinderungen und deren Trainerinnen
durchgefiihrt.Der Panther Cup ist ein Gsterreichvesitvon Special Olympics Osterreich

organisiertes FuRballturnier fiir Sportlerinnen mit intellektuellen Behinderungen.

DerTheoriteil beinhaltet drei grol3e Bereiche durch deren ErdrterunBrgebnisse besser
verstanden werden.

%dzS NR (i 3 S K (iSp@taund Batvegumgsdigét®ie furoMenschen mit intelektuellen
Behinderungea > R NHzY 6AS AydStfS]ddsSttS . SKAYRSN
Effekte durch regelmaRige Sparhd Bewegungsangebote entstehen.

51 yylF OK & A NRtivédar SpotubhdBévédungsangebotenlirinehmerd; tiber

die Motive zur Sportteilnahme geschrieben. Ein groRer Punkt in diesem Kapitel ist die
Selbstbestimmungstheorie von Deci und Rya885) dort wird beschrieben welche
Motivformen es gibt und wie die Uetgung in der Praxis aussiebBter Abschluss dieses

Kapitel beschreibt Motive zufeilnahme an Sportund Bewegungsangeboten von
Sportlerinnen mit Behinderungen.

LY YIFILAGSE of{LISOAIfT hte&dYLAO&Ad BANR RAS 2 St
mit intellektuellen Behinderungerossgestellt(Special Olympics Osterreich, 2018im)

Speziellen wird auBesonderheitenm Reglwerk von von Special Olympics eingegangen

und ausgewahlte Programme vorgestellt.

Der empirischen Teil besteht aus einem quantitativen Fragebogen und zum anderen aus
qualitativen Expertinnemterviews.
Mit den Sportlerinnen mittellektuellen Behinderungewirdein quantitativer Fragebogen

uber die Motivformen (Intrinsisch Motiviert, Extrinsisch Motiviert (identifizierend reguliert),
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Extrinsisch Motiviert (external reguliert), Amotivation) durchgefiihrt und zur Uberprifung
der Egebnisse mit einer offenen Frage abgeschlossen. Mit den Trainerinnen vaetbeer

aber an die Trainerlnnen angepasster quantitativer Fragebogen durchgefiihrt und zusatzlich
ein  Expertinnednterview durchgefuhrt. Dieses gibt Aufschlisse Uber die
Herausbrderungen und Méglichkeiten fur Sportlerinnére durch Teilnahme am Panther

Cup entstehen. Weiters wird noch tber die Motive und Ziele der Trainerinnen gesprochen

eine Sportgruppe fur Sportlerinnen mit intellektuellen Behinderungen zu trainieren.

Mit Hife dieser beiden Teile soll didauptbrschungsfragea2 St OKS a2 G A @S
Sportlerinnen miintellektuellenBehinderungn und deren Trainerinnen am Panther Cup
teilzunehmen@ > 6 Sl Yy g2NISG 6SNRSy®
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1 Sport und Bewegungsangebote fir Menschen mit intelektuellen

Behinderungen

Ein korperlich aktiver Lebensalltag ist fur alle Menschen, ob jung oder alt, wichtig, um die
Gesundheit zu fordern bzw. zu erhal{@itze et al., 2010, S). Dies gilt auch fur Menschen

mit intellektuellen Behinderungen. Untersuchungen haben gezeigt, dass diese
Personengruppe mehr Zeit als die Durchschnittsbevdlkerung mit sitzenden Tatigkeiten
verbringt(Melville et al, 2017, S69) sowie ein erhdhtes Adiposit&dsiko aufweistHsieh,
Rimmer & Heller, 2014 Dairo, Collett, Dawes und Oskro@016, S855)konnten in ihrer
Uberblicksstudie Uber das Aktivititsniveau von Menschen mit intellektuellen
Behinderungen zeigen, dass diese im VergleidGesambevolkerung inaktiver sind, wobei

jene Personen mit Behinderungene diktiv sind, lediglich das Niveau von weniger aktiven
Menschen der Durchschnittsbevolkerung erreichen. Im Schnitt beweget sich nur etwa ein
Zehntel der Personen mit Behinderungen 150 Minuten mit mittlerer Intensitat pro Woche
(Dairo et al., 2016, 815) Griunde hierfir kbnnte sein, dass Menschen mit intellektuelle
Behinderungneinen erschwerten Zugang zu Sportangeboten habede und Se¢2009,

S.62) zeigten in einer Uberblicksstudie, dass fehlende finanzielle Mittel, fehlende
Unterstitzung, Transportprobleme und der MangehdaquatemAngeboten fir Menschen

mit intellektuellen Behinderungen den Zugangportangeboten erschwert.

In diesem Kapitel wird beschrieben wie Behinderung definiert wird, welche positiven Effekte
regelmafige Bewegung im Allgemeinen und im Speziellen fur Menschen mit intellektuellen

Behinderungen hat.
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1.1 Definition intellektuelle Behnderungen

"Geistige Behinderung bedeutet eine signifikant verringerte Fahigkeit, neue oder komplexe

Informationen zu verstehen und neue F&ahigkeiten zu erlernen und anzuwenden

(beeintrachtigte Intelligenz). Dadurch verringert sich die Fahigkeit, ein urgibbé Leben

zu fuhren (beeintrachtigte soziale Kompetenz).

Dieser Prozess beginnt vor dem

Erwachsenenalter und hat dauerhafte Auswirkungen auf die Entwicklung. Behinderung ist

nicht nur von der individuellen Gesundheit oder den Beeintrachtigungen emessKi

abhangig, sondern hangt auch entscheidend davon ab, in welchem Malf3e die vorhandenen

Rahmenbedingungen seine vollstandige Beteiligung am gesellschaftlichen Leben

beginstigen(Weltgesundheitsorganisation, 2018)

Folgende Kriterien missen erfullt sein, um nach dem Steierm&ki&#hindertengesetz

It a

aaSyaoOK YAl .SKAYRSNHzy3a&a 1dz 3StidSy dzyR

a6mM0 aSyaoOKSy YAl .SKAYRSNHzy3 aAiAyR

nur vortubergehenden Beeintrachtigung ihrer physischen Funktion,
intellektuellenFahigkeit, psychischen Gesundheit oder Sinnesfunktionen

an der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft benachteiligt sind.

(2) Als nicht nur voribergehend im Sinne des Abs. 1 gilt ein Zeitraum von

voraussichtlich mehr als sechs Monaten.

(3) Als (nicht nur vibergehende) Beeintrachtigungen gelten alle
Beeintrachtigungen, die im Ausmal® und Schweregrad von der

gleichaltrigen Bevolkerung erheblich abweichen.

(4) Nicht als Beeintrachtigungen im Sinne des Abs. 1 gelten 1. chronische
Erkrankungen, solange der Kraeitsverlauf ¢ ausgenommen bei
chronischen psychischen Erkrankungemoch beeinflussbar ist; 2.

vorwiegend altersbedingte Beeintrachtigungen.

(5) Menschen mit Behinderung gleichgestellt sind Personen, bei denen eine
solche Beeintrachtigung nach den Erkeissen der Wissenschaft in

I 0aSKolF NBNJ %SAG SAydNBGSyDasshahur =
Steiermark, 2018, S).
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Nach Lingg uh Theunissen(2008, S19) FAYy RSO YIlIy o3SAaGAa3as . S
aLYGSNYFGA2YFESY YElFaaamiol FAX2W I RENSEY N /3 &
+ SNKIFfGSyaadl NdzyISya dzy i SN REY). tdzylid aLydSt
Mit einem IQ Test wird die intellektuelle Funktionsfiébigder Person ermittelt unith eine

von vier Stufen eingeteilt, welcldas Ausmafer Intelligenzminderung beschrein(F70

F73).Es gibt dabei die Einstufuagf SA OK G SNJ Ly G St £ A 3 8efdwischeAR S NHzy
50-69 liegt, bis zweinera & O K gyS NRyUGISS f £ A 3 S wd derkQyuiRed 20KizyVarS Y &

die Bewertung mit d@ Standardverfahren nichdurchfiht werden kannwird eine der
YFGSI2NRSY a! YRSNB LyidSttA3aSyTl YAYRSNHzy 34
LyGSttA3aSyl YAYRSNHz/ 3G . o @Sy a GdeyAS  AsiSdeineg/ R 828 Hrd
Diagnosees gibt abebei den Punkten F7OT 0 A YYSNJ RAS ! Yy YSNJ] dzy 3 o
. S KA y R @Ndiéraidisterium fur Gesundheit und Frauen, 2016, S. 237ff)
SAternatk 2y I € S YEFaaAFA{FGA2Y RSN Cdzy]1 A2y aFNK
ist ein weiteres Modell daNeltgesundheitsorganisation (WH@m Vergleich zur IGDD

Beurteilung welche Defizite orientiert isteschreibt die ICF Klassifikation die Faitigik

einer PersonDabei werden digsesichtspunktedes Korpers, des Individuums und der
Gesellschafberlcksichtigt Es werden die Funktioneand Strukturen des Kérpers, sowie

die gesellschaftliche Teilhabe und die Aktivitéemer Persorbeschrieber{WHO, 2005, S.

of).

5AS +SNBSYyRdzyd RSa . SINATFSEA oDSAdurdid@S . SK)
Bezeichnung das Negative aenglenscherbetont und die Persondadurch stigmatisiert

wird. Seit der Einfihrungdes Begriffs in den 50er Jahremat er sichimmer wieder
verandert.Bis dahirwurde vonoSchwachsinn, Blédsinn, Idiotie oder Oligophiftimgg &
Theunissen, 2008, $3) gesprochen Inzwischensind  dzOK RAS . SANARFFS «
. SKAYRSNYzy3Iad dzyR aaSy aOK Syfonyhin Gebfa&llingg@K ¢ A S NJX
Theunissen, 2008, S. 13ff)

In den grof3en Behinderteneinrichtungen der Steiermark werden die Bélfigifischen mit
Behinderungen{LebenshilfersD, 2018) aa Sy a OKSy Y(algha no&fK2A18;R S NHzy
Jugend am Werk, 2018; Mosaik, 200By R oLy (St f S 0dzStt o06SSAyY(
(Barmherzige Bruder, 2018¢rwendet, um die Zielgruppe zu beschreiben. Innerhalb von
Special Olympics Osterreich wird der B&grifa a SY A OKSY YA G YSydlF f SNJ
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(Special  Olympics  Osterreich,  2018m)enutzt, beim  Osterreichischen

. SKAYRSNISYALRZ2NIGSNDI YR &LINRAROKUG (OBIVY2018R2 Yy a a &
LY RASASNI ! NBSAG SHANR RSN . SANATF aaSyaoOK:
AyiaSttS1i0dsSttSy . SKAYRSNHzy3aASya fFdzi RSy |14
verwendet(Brandstaetter, 2017, 3).
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1.2 Posiive Effekte regelmaliger korperlicher Aktivitat

Um von den gesundheitlichen Effekten regelmaRRiger Bewegung zu profitieren, muss ein
Mindestmald an korperlicher Aktivitat erreicht werden. Nach der Osterreichischen
Empfehlung fir gesundheitswirksame Bewegamgl das bei Erwachsenen pro Woche
mindestens 150 Minuten Bewegung mit mittlerer Intensitat. Zusatzlich sollte man zweimal
pro Woche muskelkraftigende Ubungen absolvieren, bei denen mdglichst viele
Muskelgruppen beansprucht werden. Wenn man sich im hdehsiven Bereich bewegt
halbiert sich die empfohlene Mindestzeit aerober Bewegung auf 75 Miljlize et al.,

2010, S.7). Von mittlerer Belastungsintensitat spricht man, wenn man wahrend der Tatigkeit
noch in ganzen Satzen sprechen kann, singen aber nicht mehr méglich ist. Bei Bewegungen
mit hoher Intensitat kann man nur mehr einzelne Woérter oder kurze S&ee,sahne die

Belastung zu reduzierdmitze et al., 2010, $1).

1.2.1 Gesundheitseffekte durch regelméafRige Kérperliche Aktivitét

Der gesundheitliche Nutzen durch regelmafige korperliche Aktivitat fur einen Menschen ist
vielfaltig und sehr umfangreic den Physical Activity Guidlines des U.S. Department of
Health and Humaservice(2018, S69) sind folgende positive Gesundheitseffekte durch

regelmanige korperliche Aktivitat bei Kindern festgehalten:

Verbesserung der kognitiven Fion

Verbesserung der kardiorespiratorischen und muskuléren Fitness
Verbesserung der Knochengesundheit

Verringerung des Risikos von Erkrankungen des Herzkreislaufsystems

Verbesserung des Gewichtsstatus und Adipositas Pravention

= =2 =/ A -4 -

Reduzierung der Symptomener Depression

Folgende positive Gesundheitseffekte konnten durch regelméRige korperliche Aktivitat bei
Erwachsenen festgestellt werd¢p018 Physical Activity Guidelines Advisory Committee,

2018, S69).

1 Geringeres Risiko fur das Eintreten eines vorzeitigen Todes

1 Reduzierung von Herzerkrankungen
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1 Reduzierung des Risikos von Schlaganfallen

1 Geringeres Risiko von Bluthochdruck

1 Geringere Haufigkeit von TggDiabetes

1 Geringere Haufigkeit von BlasgBrust, Dickdarm Gebermutter, Speiserdohren
Nieren, Magen und Lungenkrebs

1 Reduziertes Demenzksi

1 Verbesserung der kognitiven Funktion

1 Verbesserung der kognitiven Funktion nach regelmafiger aerober Aktivitat

1 Verbesserung der Lebensqualitat

1 Verbesserung der Schlafqualitat

1 Reduzierung von Angsind Depressionsgefiihlen bei gesunden Personerbend
Personen mit bestehenden klinischen Syndromen

1 Reduziertes Risiko von Depressionen

1 Reduziertes Risiko einer tiberméafigen Gewichtszunahme

1 Vermeidung von Gewichtszunahme nach einer Reduktion des Kérpergewichts

1 Gewichtsverlust, vor allem in Kombination weitringerter Kalorienzufuhr

Durch regelméaRige korperliche Aktivitat konnten folgende zusatzliche positiven Effekte auf
die Gesundheit bei alteren Menschen festgestellt we(@&18 Physical Activity Guidelines
Advisory Committee, 2018, ).

1 Reduzierung der Anzahl von Stiirzen

1 Reduzierung von sizbedingten Verletzungen

1 Verbesserte korperliche Funktionalitdt bei alteren Personen mit und ohne

Gebrechlichkeit

RegelmaRige korperliche Aktivtaten haben nicht nur einen positiven Einfluss auf gesunde
Menschen, sondern kdnnen auch bei bereits besteherteidmankungen hilfreich sein.
Pedersen & Saltin(2015, S. 1ff)jhaben fir insgesamt 26 chronische Erkrankungen
Therapievorgaben erstellt, die auf positive, durch wissenschaftliche Studien belegte, Effekte
durch korperliches Training beruhen. Es werden in den Bereigisgnhiatrische
Erkrankungen (Depression, Angstte§¥, Schizophrenie), neurologische Erkrankungen
(Demenz, Parkinson, Multiple Sklerose), Stoffwechselerkrankungen (Adipositas,

Hyperlipidamie, metabolisches Syndrom, Syndrom der polyzystischen Ovariéh, Typ
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Diabetes, Tyi-Diabetes), kardiovaskulare Enrkkangen (Hypertonie, koronare
Herzerkrankung, Herzinsuffizienz, Schlaganfall und Claudicatio intermittierend),
Lungenerkrankungen (chronisch obstruktive Lungenerkrankung, Asthma, Mukoviszidose),
MuskeltSkelettErkrankungen (Osteoarthritis, Osteoporose,  kKeidschmerzen,

NKSdzYF i2ARS ! NOIKNAGAAO dzy R YNBoa 12y 1 NBGS !

1.2.2 Auswirkungen von Trainingsangeboten fiir Menschen mit intellektuellen
Behinderungen

Wie oben kurz beschrieben, sind Menschen mit Behinderumgdittel korperlich nicht

so aktiv wie die DurchschnittsbevdlkeryBairo et al., 2016, 855) Das héangt allerdings

nicht damit zusammen, dass es fur Mdrest mit Behinderungen korperlich nicht moglich

ware, aktiver zu sein bzw. zu werden. In diesem Kapitel wird gezeigt wie Training fur

Menschen mit intellektuellen Behinderungen aussehen kammpositive Effekte in den

Bereichen Ausdauer, Kraft, Balance Labdensqualitézu erreichen

In Tabellel sind die Studien, die in diesem Kapitel beschrieben weatsgebildet. Die

Studiensind nach zwei Kriterien ausgewahlorden Zum einem muss die Studie mit

Menschen mit intellektuellen Behinderungen durchgefuhrt worden sein und zum anderen

muss es zu positiven Effekten in zumindest einem der Bereiche Ausdauer, Kraft, Balance

oder Lebensqualitat gekommen sein.

Das folgend&apitel ist so aufgebaudass die Studien bei denen Effekte in den Bereichen

Ausdauer, Kraft, Balance und Lebensqualidgetreten sinkzusammengefst dargestellt

worden sind. Zum Schluss gibt es nabént dzy { & o. S¢ S 3 dwp Stadiey IS0 2

beschridben sind in denen es um die Auswirkungen von regelmaligen

Bewegungsangeboten geht urine Verbesserung in mindestens einem der Bereiche

Ausdauer, Kraft, Balance oder Lebensqualitat festgestellt werden konnte.
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Tabellel. Studienbeschreibungen iber diuswirkungen von Trainingsangeboten

Menschen mit intellektuellen Behinderungen
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Ausdauertraining

Rimmer, Heller, Wang und Vale(004)sowie Varela, Bettencow@ardinha und Pitetti
(2001)zeigten, dass siaturch Ausdauertraining die Kondition der Studienteilnehmerinnen
im Vergleich zur Kontrollgruppe signifikant verbesserten Genauen wurden eine
signifikante Verbesserung der maximalen Sauerstoffaufnaleme, Verlangerung der
Dauer einer standardisierteBelastung bis zum Abbruch umihe Verbesserung der
maximalen Leistung bei 30 Personen mit Trisomie 21 festgestellt. Vare{(@@dhjzeigten
zudemin einer Studie, die Uber 16 Wochen li@édss die Studienteilnehmerinnen durch
regelmaliges Ausdauertraining die Belastung mit einem Ruderergometer langer
durchhielten, dabei eine langere Distanz zurticklegten und dies mit mehr Wiederstand als
die Kontrdigruppe schafften.

Durch regelmaliges Krafttraining ist bei Menschen mit Behinderungen eine signifikante
Steigerung des Kraftniveaus feststellig@armeli, E., Kessel, Coleman & Ayalon, 2002;
Carmeli, E., Zing&faknin, Morad & Merrick, 2005; Rimmer a@t, 2004; Tsimaras &
Fotiadou, 2004)

Carmeli und Kolleginngi2002) haben ineiner Studie mit 16 Personen mit Trisomie 21
zeigen konnen, dasmfolge einesLaufbandtraining das lber einen Zeitraum von 25
Wochen drei Mal die Woche fir His 45 Minuten durchgefiihrt wurde, eine signifikante

Verbesserung des Kraftniveaus der Beinmuskulatur feststellbar war.

Krafttraining
Im Rahmen einer Studie Uber die Auswirkungen von Kraftiibungen fur Beine und Rumpf

konnten Carmeli et al.,(2005) nachweisen, dass sich das Kraftniveau der
Studienteilnehmerinnen zehn Personen mit intellektuellen Behinderungen signifikant
verbesserte. Das Trainingsprogramm lief Giber einen Zeitraum von sechs Momatdralb
dererwurde drei Mal die Woche fir ca. 45 Minuten trainigtrde.

Rimmer und Kolleginne(2004) haben nachgewiesen, dass durch ein Krafttraiming
Rahmen dessenlie grofienMuskelgruppen des Korpers mit Hilfe von Fitnessgeraten
trainiert werden, ein signifikanter Kraftzuwachs zu erkennemider Interventionsgruppe
dieser Studie nahmen Jersonemmit Trisomie 21 teil und es wurde Uber einen Zeitraum
von zwoOlf Wochen drei Mal die Woche trainiert.

Im Rahmen eines Trainingsprograesmin welchem balance und plyometrischen
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Sprungibungen mit dem eigenen Kdrpergewicht Uber einen Zeitraum von zwokémwoch
drei Mal die Woche durchgefuhrt wurden, konnten Tsimaras und FotiggQifi4) eine

signifikante Verbesserung der Beinmuskuldemr Studienteilnehmerinnen aufzeigen.

Balancetraining

In den Studien von Carmeli et 005) Tsimaras und Fotiadq@004)wurde gezieltes
Gleichgewichtstraining durchgefiihAn der Studie von Carmeli und Kolleginr(@005)
nahmenzehnMenschen mit intellektuellen Behindmgen teil und es wurden tber einen
Zeitraum von sechs Monaten drei Mal die Woche fiir 45 Minuten diverse Balanogen
ausgefuhrt und ein Krafttrainingsprogramabgehalten. Die Untersuchung von Tsimaras
und Fotiadoy2004) lief Gber einenzeitraum von 12 Wochen, dabei wurden drei Mal die
Woche fir 45 Minuten Balandgbungen und plyometrische Spriinge durchgefiihrt.
Insgesamt nahmen25 Personen mit Trisomie 21 an der Untersuchung teil.
Carmeli und Kolleginneii2002, S107) verweisen jedoch daraufdass sich auch
regelmafiges Training ohrepeziellen Fokus auf das Gleichgewicht positiv auf die
Entwicklung des Gleichgewichts auswirkt. Dies wurde in einer Studie Retrsdhemmit
Trisomie 2Igezeigt. Hierbei wurdein Laufbandtrainingvelches anfargiEinheiten von 10

bis 15 Minuten aufwiesen, welche mit der Zeit auf 45 Minuten je Einheit gesteigert wurden.

Lebensqualitat

Weiters hat regelmaRliges Training nicht nur einen positiven Einfluss auf die kdrperliche
Gesundheit von Personen mit intellektuellen Behinderungen, sondern fuhrt auch zu einer
Steigerung der Lebensqualif@armeli, E. et al., 2005;r@eli, E., Barak, Morad & Kodesh,
2009; Heller, Hsieh & Rimmer, 200#) einer Untersuchung von Blick, Saad, Goreczny,
Roman und Sorensef2015) konnte gezeigt werden, dass Personen imi¢llektuellen
Behinderungendie oOfter als 1imal pro Monat korperlich aktiv sind, besser in den
Lebensalltag ihrer Umgebung integriert sind und daher aktiver an der Gesellschaft teilhaben

konnen.

Bewegungsangebote

Es muss nicht immer gezieltes ktafusdaueroder Balancetrainingurchgéuhrt werden,

um positive Gesundheitseffekte zu erzielen. Baran €@l3, S701) fanden heraus,
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dass sichunter den Teilnehmerinnen eines UnifteBuRRballteams die Fitnesswerte der
Sportlerinnen mit Behinderungen bei 5 von 7 Tests signifikant verbesserten. Das Team
bestand zum Zeitpunkted Untersuchung aus 23 Personen mit undPZ8sonenohne
intellektuelle Behinderungen. Deedbachtungszeitraum lief Gber acht Wochen und es
wurde drei Mal wochentlich fur 1,5 Stunden ein Ful3balltraining abgehalten.

Infolgeeines regelmaligen und angedtén Bewegungsangebotes, das von Personen mit
Behinderungen uber einen Zeitraum von sechs Monaten durchgefiihrt wurde, konnten Wu
et al. (2010)des Weitererzeigen, dass sich das Koérpergewicht und der BMI der Personen
signifikant verringerte und sich in den Bereichen Kraft und Ausdauer Verbesserungen

einstellten.

! Menschen mit und ohne Behinderungen treiben als gleichwertige Partnerinnen Sport
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2 Motive an Sport und Bewegungsangeboten teizunehmen

Es gibt unterschiedliche Motive, mit einem Spontd Bewegungsangebot zu beginnen und

die Teilnahme aufrechtzuerhalten. Dazu gehoéren Leistungsmotive, Machtmotive und
Geselligkeitsmotive. Diese Motive sind Uber ld#ensspanne sehr stabil und kénnen

Einfluss darauf haben, wie eine Person mit bestimmten Ereignissen ufiigehs, 1997,

S.22). Gabler, Nitsch, Singer und Munz&®904, S205)definieren Motive daher wie folgt:
aaz2liA@BS AAYR aAlGdzr A2y aNOSNRIdzSNY RS> 1T SAGTE A
2 SNIlidzy3aRAALIZ&AAGAZ2YSYd 5AS KNdzZFAIaAaGSY az2iAhc
laut (Pratscher, 2000, 80)a CNB dzRS 'y . S¢S3dzy3a> aDSadzyR |
{0NB&a&alroolkdzaz abl G§Gd2NENI SoyAda dzy R a9 NKI t G dzy

Ein Motiv wird wirksam, wenn es eineu8iton gibt, in der es aktiviert wird. Das Ergebnis

dieses Vorgangs ist die aktuelle Motivat(bleckhausen & Heckhausen, 2010)SDer
BegriffMotivationt Na &G &aAOK | dzF RFa f I (SABsadrrS + SN
a0S6S3ISyas alyiNBAoSya dzyR aYSAyld RAS 14
[ SoSyagzttldzaa I dzF SAySyRheidberd Vioin@yed I2pldvNI S G Sy
Selg, 2012, 35).

Ein weiterer entscheidender Aspekt ist die sogenannte Zielorientierung oder Quelle der
Motivation. Dabei geht es um die interne oder externe Zielsetzung bei der Ausiibung einer
Aktivitat (Fuchs, 1997, 32). Die interne Zielsetzung wird auch als implizites Motiv
bezeichnet. Implizite Motive sind im Kindesalter gelernte Praferenzempsiebensverlauf

immer wieder mit bestimmten Arten von Anreizen auseinander zu séke@lelland,

Koestner & Weinberger, 1989,780) Die externe Zielsetzung wird auch als explizites Motiv
bezeichnet. Explizite Motive kbnnen bewusst formuliert werden und geben ditb8ddy,

Werte und Ziele einer Person wied@Brunstein, J, C, 2010,239)

Dazu zwei Beispiele:

Bei Person A ist das Leistungsmotiv stark ausgepragt. Diese Person zieht ihre Motivation bei
einem Marathondaraus, schneller als alle anderen zu sein. Die Zielorientierung ware in
diesem Fall eine externe, weil die Person besser als die anderen sein mdchte.

Bei Person B ist das Geselligkeitsmotiv stark ausgepragt. Diese Person zieht ihre Motivation

bei einem Mrathon daraus, dass sie das Gemeinschaftserlebnis geniel3t. Die
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Zielorientierung ware in diesem Falle eine internale, weil sie fur ihr eigenes Wohlempfinden

am Bewerb teilnimmt.

2.1 Selbstbestimmungstheorig Motivformen

In der Selbstbestimmungstheorie v@Deci & Ryan1985) wird beschrieben, dass es
verschiedene Arten der Motivation gibt. Zum einem gibt es die intrinsische Motivation, bei
der der Genuss der Aktivitat im Vordergrund steht und zum anderen die extrinsische
Motivation, wobei sich durch die AusibungegiAktivitat ein anderer erwarteter positiver
Effekt einstellt oder ein negativer vermieden wird.

Es hat zeigt sich, dass die Qualitat der Durchfiihrung einer Aktivitat abhangig davon ist, ob
eine Person intrinsisch oder extrinsisch motiviert ist. Is¢ Bi@rson intrinsisch motiviert,

kann ein hochqualitatives Lernen stattfinden und sich die Kreativitat ent(Ry@am & Deci,

2000, S55).

Es gibt drei Motivationstypen: Amotivatioextrinsische Motivation und intrinsische
Motivation. Diese Typen unterscheiden sich im Grad der Selbstbestimmung voneinander.
Der Anteil an Selbstbestimmung steigt von lidkadtivationg keine Selbstbestimmung)

nach rechts (Intrinsische MotivatigrSellstbestimmt) anAbbildungl).

Motivations e . . Intrinsische
Typ Extrinsische Motivation
Regulations keine Externale W Introjizierte @ Identifizierte | Integrierte Intrinsische
Typ Regulation Regulation @ Regulation Regulation Regulation Regulation
Quelle der keine . . .
Motivation Motivation extern eher extern @ eher intern intern intern

Grad der keine Kaum
Selbst Selbst Selbst
besimmung bestimmung bestimmt

AbbildungL. Einteilung der menschlichen Motivation in Anlehnun@Ryan & Deci, 2000,.)

Amotivationist in Wirklichkeit keine echte Form von Motivation, vielmehr wird damit der
Zustand beschrieben, wenn kein Ziel oder keine Absicht fir eine Aktivitat vorhanden ist. Eine

amotivierte Person flhlt sich in ihrer Tatigkeit inkompetent und es besteht gegehéber
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keine WertschatzungRyan & Deci, 2000, ). Eine beispielhafte Aussage fur Amotivation
GNNBY acCdziolff Aad FNNI YAOK NBAYS %SAUDSNAEC

Bei derextrinsische Motivatiorst das Ziel einerkfivitat nicht die Aktivitat selbst, sondern,

dass ein anderes Ergebnis dadurch erreicht wird. Extrinsische Verhaltensweisen treten in
der Regel nicht spontan aiiRyan & Deci, 2000, o ! f f t8n, die aufidandnieinl

@2y %BAStSYy 2RSNJ 9NHSO YA &a S(Rheinkdr§ §MALPRI2,S (1 & A
S.149) Es gibt innerhalb der extrinsischen Motivation insgesamt vier Formen der

Regulation:

Bei der(1) extermalen Regulatiomwird eine Aktivitat durchgefihrt, weil ein externer

Anreiz dafur vorliegt. Dies kann zum einem geschehen, wenn man dafir eine
Gegenleistung, zum Beispiel in Form von Geld, erhédlt oder wenn dadurch
Konsequenzen wie etwa eine Strafe vermiedenden kénner(Ryan & Deci, 2000,

S61 aLOK &aLIASES cCdziolffzx 6SAf AOK RI RdzNX

Eine(2) introjizierte Regulatiolegt vor, wenn eine Aktivitdt von jemand anderen

oder einem selbst revartet wird oder man sich verpflichtet fihlt, diese
durchzufiihren. Die Motivation ist dabei die Anerkennung fur eine geleistete
Handlung(Ryan & Deci, 2000,&)» a L OK & LJA St S C dasisankifief = ¢ S
CNBdzy RS @2y YANI RSy1Syz RIFIaa AOK SAy 3Adz
Im Falle de(3) identifizierenden Regulatitiegt der Fokus bei der Durchfiihrung

einer Aktivitat bei sich selbst. Man identifiziert die Tatigkeit mit seinen
grundliegenden Werten und mmt es in sein Selbstbild a(Ryan & Deci, 2000,

S62Y aLOK &LIASES cCcdziolfttx 6SAf AOK YSAYS
gAt f da

Von (4) integrierter Regulatiogpricht man, wenn eine Aktivitatimden eigenen

Werten und Bedurfnissen Ubereinstimmt. Die Tatigkeit wird widerspruchsfrei in das
eigene Weltbild aufgenomme(iiRyan & Deci, 2000,&)> oL OK a LA St S Cd:
ich mich selbst als gutedl# 6 £ £ SNJ A SKS da

Intrinsische Motivationst das Ergebnis einer selbstbestimmten Aktivitat. Dabei liegt der

Fokus auf dem personlichen Vergnigen uarcht auf den externen Konsequenzen, die

durch die Tatigkeiten entstehgRyan & Deci, 2000,56)® o LYy G NAY aAA a2 0K Y2 (A
a2t OKS 1 1UABAGUNGSYET RAS |ffSAyS dzy RSa ¢
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(Rheinberg etal., 2012, B9 9AY . SA &L St FRAbdlNveilegmiMEBaB o L Of
YI OKG dzy R YANI RAS { LI yydzyd RIFI6SA ISTFNEf lda

Extrinsische Motivation kann &hnliche Eigenschaften wie intrinsische Motivation annehmen,
wenn die Aktivitat als selbstbestimmt wahrgenommen wird. Andererseits werden
Tatigkeiten, die deh schlechte Leistungen, geringes Wohlbefinden oder allgemein als
negativ wahrgenommen werden, zu einer geringeren Internalisierung fuhren. Eine Aktivitat,
fur die zunéchst keine Motivation vorlag, wird dann internalisiert, wenn man sich durch die
Ausfihung kompetent, wertgeschétzt und selbstbestimmt fg&tthneider, 2014, $512)

Diese Anpassung ist auf die Befriedigung der drei universellen menschlichen
Grundbedurfnisse Zugehorigkeit, Kompetenz und Autonomie zuriickgn{iyan & Deci,
2000, S65).

2.2 Selbstbestimmungstheorie Umsetzung in der Praxis

NachRyan, Williams und De(2009, 119fergeben sich aus der Selbstbestimmungstheorie

einige Punkte die man als TrainerIn im Trainingsalltag bertcksichtigen soll:

1. Wenn man bei kdrperlicher Aktivitat intrinsisch motiviert ist, wird sie leichter Gber
einen langeren Zeitraum aufrechterhalten.

2. Intrinsische Motivation kann durch das Bekraftigen von Selbststandigkeit und der
Handlungskompetenz der Sportlerinnen gefordert werden. Dieser Effekt kann durch
die Trainerlnnen mit Hilfe einer positiven aber relegarRickmeldung und durch
das Zulassen von Selbststandigkeit der Sportlerinnen erreicht werden.

3. Korperliche Aktivitat ist oft extrinsisch motiviert, variiert jedoch im Grad ihrer
Selbstbestimmtheit. Je starker die Aktivitat identifiziert und integriertliexgist,
desto wahrscheinlicher wird es, dass die Aktivitdt als positive Erfahrung
wahrgenommen wird. Durch die Erh6hung des Grades der Selbstbestimmtheit steigt
die Wahrscheinlichkeit, dass die Aktivitat langerfristig aufrechterhalten bleibt.

4. Die identiizierente und integrierente Regulation werden durch Férderung der drei
menschlichen Grundbedirfnisse (Zugehorigkeit, Kompetenz und Autonomie)

unterstutzt.
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5. Sportlerinnen verfolgen unterschiedliche Ziele mit kérperlichen Aktivitdten. Der
Fokus kann dabei &internen (z.B. die Gesundheit betreffende) oder externen (z.B.
das Aussehen betreffende) Zielsetzungen liegen.

6. Interne Zielsetzungen stehen mit der Steigerung des Wohlbefindens und dem
Ergebnis der Zielsetzung in Verbindung. Bei externen Zielsetzuagen positive
Erfolge mit der Zielsetzung nicht in Verbindung, auch wenn das Ziel erreicht wird.

7. Trainerinnen kdnnen eine grél3ere Bedurfnisbefriedigung und Selbstbestimmung der
Sportlerinnen erreichen indem sie Selbststandigkeit zulassen, unterstitzend
einwirken und Ziele intrinsisch formulieren.

8. Korperliche Aktivitat wird mit einer Steigerung der Vitalitat in Verbindung gebracht,
aber nur wenn man sich selbstandig dazu motiviert.

9. Trainingstherapeutische Motivatiohdal3nahmen sind effektiver, wenn man die
Slbststéandigkeit und Handlungskompetenz der Patienten und Patientinnen starkt.
Dadurch wird die Verinnerlichung und Aufrechterhaltung einer Verhaltensanderung
gestarkt(Ryan et al., 2009, 119f)

2.3 Motive von Sportlern und Sportlerinnen mit Behinderungen

Eine qualitative Befragung von 38 Special Olympics Sportlerinnen tber die Grinde zur
Teilnahme an Sportprogrammen hat ergeben, da’® SNJ ¢ NI A y S NdowieRA S ¢ N
a CNBdzy RSE RAS | Yunddeia % \5 Al yi 3 dieladIRofigSek yeSayinten

Motive sindFarrell, Crocker, Peter R, E., McDonough & Sedgwick, 2088) Harada und

Siperstein (2009, S76) haben im Zuge von Interviews mit 579 Special Olympics
Sportlerinnen gezeigt, dass{ LJ; 0 dzy' R dasSshifsfeNVibit yiuleilnahme an

Trainings war und von mehr als der Halfte der Sportlerinnen genannt wurde. Circa ein
Funftel der befragten Sportlerinnen nanreC N5 dzy R ®iétiv dnd ca. ein Zehntel
a9NF2f AINBAOK 1 dz aSAyaod

Nach der Selbstbestimmungstheorie wurdemgéode intrinsische Motive der Special
Olympics Sportlerinnen identifizierto { LI 0 & = a{ LIASt Syazx ay SdzS
a{ St 0oaildSNI NI &8riisiscHe dAWdiive da&lgntifidierend reguliert)  sind:

a CNBEdzy RAaOKI FUSy | dzF 6| dzénfufosl daSySadsi {of | Y|LIFAGZ  day. K
dzy R RAS aal 3f A OK{ SBxtiinsiscHe yWatSeN@Bxiernal @guli&r§ sifdS y a ®
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aaSRFATESY 1Tdz 3S6AyySyaz awSAaSyaEaraletdSy i a
al., 2004, S163)

Eine Studie voh 2 OTNA Sy T haR2 EISHG 6 & B i ENIWTW@BYATI A Sy T
S.71) Uber die Motive zur Teilnahme an Sportprogrammen von 102 Special Olympics
Sportlerinnen egab, dass die extrinsische Motivation (identifizierend reguliert) im Vergleich

zur intrinsischen Motivation signifikant starker ausgepragt ist. Die Amotivation ist im
Vergleich zu allen anderen getesteten Motivationstypertrinsisch motiviert, extrins

motiviert (identifizierend reguliert) und extrinsisch motiviert (external regutisignifikant

seltener. Die funf stirksten Motive waren bei dieser Studi: OK Y1l OKGS aSR
DS6AYYSYyas aAOK oAy Fy {LER2NI Ay h&MNSguta A S NI ¢
GNIF AYASNI &aSAya dzyR.ZaahdlighenErgebikissén kabnBiotpyfdR S 0 NB
et al. (2003, S156) bei einer Befragung von 147 Special Olympics Sportlerinnen. Hierbei
waren die funf starksten Motive:L OK Y| OK(iS aSRIAfT Sy ZBoAYyySy
¢SFY aLASESYyazr aAOK YI OKGS YAOK o06mM&SAGK X
YI OKGS { LI G KFEoSyaod

Haradaund Siperstein(2009, S78) konnten bei der Befragung von 276 Special Olympics
Sportlerinnen, die das Training eingestellt haben, zeigen, welche Griinde es gibt, das Training

zu beenden. Vier von zehn $erinnen beendeten das Trainingsangebot, weil sich deren
Interessen anderten. Ein Drittel der Sportlerinnen gab an, dass der Zugang zum Training
nicht mehr mdglich war und ca. ein Achtel beendete das Training aufgrund von
gesundheitlichen Griunden. WeieeGrinde waren die Mdglichkeit, an anderen Bewerben
teilzunehmen, die Anund Abreise vom Training, sozialer Druck und Anderung des
Wohnortes. Basierend auf ihren Ergebnissen Biachdaund Siperstein(2009, S81) der

Meinung, dass Sportlerinnen mit intellektuellen Behinderungen Sport aus denselben

Grunden ausiiben odauch beenden wie Sportlerinnen ohne Behinderungen.

Fur die Praxis in der Arbeit mit Sportlerinnen mit intellektuellen Behinderungen werden von

Hutzlerund Korsensky2010, S783)folgende Empfehlungen formuliert:

1. Das Programm sollte sorgfaltig gestaltet sein, um das Fitness und
Geschicklichkeitsniveau gleichermalf3en zu trainieren.

2. Das Trainingsklima sollte gruppenorientiert und nicht wetidarientiert sein.
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. Das soziale Umfeld der Sportlerinnen sollte fiir eine aktive Trainingsgestaltung
miteinbezogen werden.

. Sportlerinnen sollen regelmalfiig in gruppenubergreifende Angebote miteinbezogen
werden.

. Um eine starkere Trainingsbeteiligung zu semafollten die Trainerinnen eine

zielgruppenspezifische Ausbildung erhalten.
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3 Special Olympics

Special Olympics igteltweit die grof3te Sportbewegung fir Menschen mit intellektuellen
Behinderungen(Special Olympics Osteakj 2018m) Weltweit gab es 2017 im Jahr
5.169.489 Sportlerinnen, die in 174 Landern aktiv wésgecial Olympics International,

2018byb 5AS 6St0UsSAGS hNBFYAAFGAZ2Y A&G a2 | dz
LYGSNY I GA2y It a &d S Ragiondy RograrngliR. [Ostdagich Yehbrid A So S
zurRe@y a{ LISOA I f ht & Y(BpedhbOlytpiesPdtdBaich, 20dBY) a4 A | &

Im Jahi1968wurde Special Olympiasn Eunice Kennedy Shriver in den USA gegrindet und

wird seit dem Jahrmdpyy @2 YU Aa2LyWHitSSN/ I hf @ YLIAAOKSY Y2Y
Special Olympics Osterreig$t 1993 gegriindetworden und ist die erste Nation, die

aul3erhalb der USAwveimal die Special Olympics Weltspieeanstaltethat. DieseSpiele

haben 1993 in Salzburg und Schladming cat 1600 Teilnehmerinnen und 2017 in
Schladming, Graz und Ramsau mit ca. 3000 Teilnehmerinnegektatien (Special

Olympics Osterreich, 2018)Veltspielefinden alle zwei Jahre stativobei Winter und
Sommerspiele abwechselmdbgehalten werdenEin Jahr voden Weltspielen werden in

Osterreich nationale Spiele durchgefifBtecial Olympics Osterreich, 2015B)e letzten

nationalen Spiele fanden 2018 in Vocklabruck statt, wo ca. 1500 aktive Sportlerinnen

teilnahmen(Special Olympics Osterreich, 2018e)

In den folgenden Subkapiteln werden die Entwicklung von SpéaighiGs Osterreich, die
Besonderheiten des Special Olympics Regelwerks und einige ausgewahlte Special Olympics

Programme vorgestellt.
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3.1 Special Olympics Osterreich

Special Olympics Osterreich ist eine von drei ordentlichen Mitgliedern der ésterreichischen
a dzy RSA&aLR2NI2NBFYAAlFGA2yaX dzyR aAOK FNN { LR
einsetzen(BS0O,2018) Der Sitz dieses gemeinnutzigen Behindertensportvereins ist in

SchladmingSpecial Olympics Osterreich, 80)und es werden folgende Ziele verfolgt:

a ¢ NI Ay Ay Fix eB@én2niitSmentaler Beeintrachtigung in
Zusammenarbeit mit Behindertenorganisationen, Familien, Schulen und

Vereinen aufbauen und begleiten
Integrative Bewegungsand Sportprojekteinrichten und férdern

Lokale, regionale und nationa®portveranstaltungemrganisieren und

unterstutzen

Gesundheitsprogrammeéen Zusammenarbeit mit Universitaten und

Gesundheitsinstituten anbieten
Familienprogramméber den Spoihstallieren

Freiwillige Hier [sic!] ansprechen, schulen und im Sport, in Schulen und

im Behindertenbereich einsetzen
Trainerschulungejsic!] anbieten
Internationale Sportevenkeschicken

Vertretung der Anliegen von Menschen mit mentaler Behindetidragien

gesellschaftlichen Ebenen

Verstarkte Sensibilisierung der Offentlichkéiir die Probleme von
aSyaoOKSy YAl YSy ({(SpéciaNOlympEK OsteReicNHzy I G
2018I)

Es gibt bei Special Olympics insgesamt 21 Somm@r Winter und 3
Demonstrationssportarten. Fir diese Sportarten werden in ganz Osterreich Trainings

angeboten, sowie Wettbewerbe organisiéBpecial Olympics Osterreich, 2018Nje in
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Abbildung 2 zu sehen veranstaltete Special Olympics Osterreich im Jahr 2017 85
Wettbewerbe in den 32 unterschiedlichen Sportarg8pecial Olympics Osterreich, 2018Kk)
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Abbildung2. Entwicklung der von Special Olympics Osterreich durchgefilhrten Veranstaltungen
(Special Olympics Osterreich, 2018Kk)

Um moglichst vielen Athletinnen zu ermdglichen, an diesen Wettbewerben gut vorbereitet
teilzunehmen, organisierte und unterstitzte Special Olympics im Jahr 2017 130
unterschiedlicheTrainingsangeboteApbildung3), die regelmalig lUber das ganze Jahr

verteilt stattfandenSpecial Olympics Osterreich, 2017, S. .22ff)
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Abbildung3. Entwicklung der von Special Olympics Osterreich unterstiitzen Trainingsangebote
(Special Olympics Osterreich, 2014, 2@046b, 2017)
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Fur die Teilnahme an den Trainingseinheiten und Bewerben ist es nétig, mindestens 8 Jahre
Ffd Tdz aSAysS SAYyS of{ LIRNIfSNIAT Syl & 1 dz 6SF yi

intellektuellen Behinderung vorweisen zu koni®pecial Olympics Osterreich, 2018a)

3.2 Special OlympicRegelwerk- Artikel 1

In Artikel 1 verden die allgemeinen, nicht sportartspezifischen Regeln beschrieben, die die
Grundlage fiur Special Olympics Trainings und Wettbewerbe sind. Hierbei werden
unteranderem Mindesttrainingsstandards, Bedingungen fiur die Teilnahme bei Special
Olympics, ein Veditenskodex, die offiziell anerkannten Sportarten, Standards fur die
Durchfihrung von Bewerben, sowie medizinische und sicherheitstechnischen
Anforderungen geregelt. Flr jede Sportart gibt es zusatzlich ein eigenes sportartspezifisches
Regelwerk, das abanmer Artikel 1 untergeordnet igBpecial Olympics Osterreich, 2016a,

S.2). Um es den Sportlerinnen zu ermdglichen gegen moglichst gleichstarke Gegnierlnnen
RSY {LER2NIfAOKSY 2SG0d1FYLF Tdz G4NBGSY>X 6ANR
oDivisioning funktioniert in den einzelnen Disziplinen unterschiedlich und héngt davon ab

ob Zeiten und Strecken gemessen wer#dénnenoder ob das Leistungsvermageines

Teams bewertet wird. Wenn Zeiten und Strecken gemessen werden kdnnen, gilt die 15%
Empfehlung. Dies Bedeutet das sich die schnellste Zeit oder weiteste Distanz in einer Gruppe
nicht groRer als 15% der langsamsten Zeit oder Distanz sein darf. Wenn d
Leistungsunterschied grof3eals 15% ist, wird eine neue Gruppe gebildeBei
Teansportarten gebt esSichtungsspieleind eine Fachjury teilt die einzelnen Teams in
homogene Gruppen ei(Special Olympics Osterreich, 20164,65.Um sicherzustellen

RIFa&d 0SAY 5AQAaA2YyAYy3 RAS YIFIEAYIFEES &LRNICT
9FTFT2NIa wS3ISEd 94 HANR SNIBINISGE RIFaa o0SAY
wird und es daher nur zu einem minimalen Leistungsunterschied beim Haeptbe
kommen kann. Das Schiedsgericht legt daftir eine maximale erlaubte Leistungssteigerung
fest, z.B. 5%. Wenn dieser Prozentsatz uberschritten wird, kommt es zu einer

Disqualifikation der betroffenen Sportle(®pecial Olympics Osterreich, 2016a,.22f)
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3.3 Unified Sport

a{ LISOAIFf hfe&YLAOa ! YAFASR {LRNIaa Aad

Athletinnen (Sportlerinnen mit intellektuellen Behinderungen) und Unified Partnerinnen

(Sportlerinnen ohne intellektuellen Behinderungen) zusantimegt, um gemeinsam zu
trainieren und an Wettkémpfen teilzunehméBpecial Olympics International, 201Z€3
gibt drei Unified Modelle, die fur verschieden Leigemveaus der Athletinnen und dem

Entwicklungsstand des Unified Teams angepasst sind:

1. 54 obSdzoAf Rdzy3aY2RStfta RASYyd RIFT dzZ RI

Behinderungen gemeinsam sportlich aktiv werden kdnnen. Die Leistungsniveaus der
Athletinnenund Unified Partnerinnen mussen nicht gleich sein. Es sollen dabei 25%
bis 75% der Teilnehmerinnen Athletinnen und der Rest Unified Rarteesein.

Solche Aktivitaten kdnnen zum Beispiel im Sportunterricht, in Freizeitsportgruppen

oder bei offenen Spashgeboten durchgefuhrt werden.

.5Fa o{LASESNBYyilsgAO|ltdzyadaY2RStta KIFIG RI A&

es dem Unified Team zu ermoéglichen, an Wettbewerben teilzunehmen. Das
Leistungsniveau der Athletinnen und Unified Partnerinnen muss nigbeigleich

sein, aber das Alter der Teammitglieder sollte ahnlich sein. Es kdénnen dabei
Regelanderungen vorgenommen werden oder einzelnen Spielerinnen spezielle
Rollen zugewiesen werden. Dies muss aber immer dem Ziel dienen, dass einzelne
Sportlerinneniginvoll in das Spiel eingebunden werden oder die Dominanz einzelner
Spielerinnen dadurch verhindert wird. Dabei sollten circa gleich viele Athletinnen wie

Unified Partnerinnen Teil des Teams sein.

7

. SAY a2 S(3G06S6SNDa VY-PeRsdudraichekKgsiispeRifiséhe ungr A T A S R

taktische Fahigkeiten, um an offiziellen Special Olympics Bewerben teilzunehmen,
ohne dass es notig ist, Regelanpassungen durchzufihren. Das Leistungsniveau und
Alter der Athletinnen und Unified Partnerinnen soll dabei ahnlich seinT d2as

besteht aus circa gleich vielen Athletinnen und Sportlerinnen. Unified Teams die ein
solches Niveau, erreicht haben kénnen sich fur die Teilnahme an Special Olympics

Weltspielen qualifiziere(Special Olympics International, 2012a)

Ein wichtiger Punkt bei der Durchfiihrung eines Unified Angebotes ist es, darauf zu achten,
dass das Prinziger sinnvollen Beteiligung eingehalten wird. Das bedeutet, dass alle

Sportlerinnen- Athletinnen so wie Unified Partnerinnereine sinnvolle Rolle im Team
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spielen und alle eine Mdglichkeit bekommen, ihre individuellen Fahigkeiten und Qualitaten

ins Teaneinzubringer(Special Olympics International, 2012b)

Das Unified Spofrogramm wird weltweit angeboten und ist seit 1989 ein effea
Programm von Special Olympics InternatiqSalecial Olympics International, 20120)
Jahr 2017 gab es weltweit insgesamt 872.303 aktive Unified Partne(8pesal Olympics
International, 2018h)

2019 werden bei den SpatiOlympics Weltsommerspielen in Abu Dhabi folgende
Osterreichischen Unifieleams vertreten sein: FufRball, Bowling, Segeln und &mtial

Olympics Osterreich, 2018i)
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3.5 Healthy Athlets

51 a af{ LISOA I € ht&@YLAOA | S faKe | 6Kt Staa
Gesundheitsprogramm fur Menschen mit intellektuellen Behinderungen. Dabei werden im
Rahmen von Special Olympics Veranstaltungen kostenlose Untersuchungen fir die
Sportlerinnen angebote und gegebenenfalls kostenlose Hilfsmittel wie z.B. Brillen und
Horhilfen zur Verfiigung gestelpecial Olympics Osterreich, 2018b)im Jahr 2017 hat

es weltweit insgesamt 195.471 kostenlose GesundBeitsenings im Rahmen des Healthy

Athlets Programms gegeb(Special Olympics International, 2018a)

Die Ziele des Healthy Athlets Programms sind:

T o+ SNDbed ZugddJiur Gesundheitsversorgung fiir Athleten
[sic!] wahrend Special Olympics Veranstaltungen und bei anderen

Gesundheitseinrichtungen
1 Empfehlung von geeigneten Gesundheitsexperten

1 Aufklarung der Gesundheitsexperten [sic!], Studenten [sic!] und
andererUber die Bedirfnisse und die Behandlung von Menschen

mit mentaler Beeintrachtigung

1 Sammeln, Analysieren und Verbreiten von Informationen tber den
Gesundheitszustand und die Bedirfnisse von Menschen mit

mentaler Behinderung

1 Fdr die Verbesserung von Gesuitdpsogrammen fir Menschen
YAOG YSyudalt SN . SSAy(Gpeda Olypisizy 3 SAy Gl
Osterreich, 2018b)
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3.6 Panther Cup

Der Panther Cup ist ein 6sterreichweit von Special Olympics organisiertes Ful3ballturnier und
ist in die Regionen Stidnd West aufgeteilt (Special Olympics Osterreich, 201%ips
Turnier wird innerhalb von ein bis vier ganztagigen Veranstaltungen durchgefuhrt. Beim
SNEGSY ¢dzNYyASNI 6ANR SAY oa5AQAAAZ2YAY TG 09AYl
Leistungsniveaus) durchgefihAn jedem folgenden Turniertag spielt man einmal gegen
jedes Team aus seiner Gruppe. Die Ergebnisse werden fortlaufend gesammelt und am
letzten Turniertag gibt es eine Siegerehrung, im Rahmen derer die Platzierungen jeder
Gruppe bekanntgegeben werden. w8d nach dem Regelwerk von Special Olympics
gespielt. Dieses umfasst Artikel 1 (Allgemeine Erklarung) und Artikel 8 (Ri¥iwaial
Olympics Osterreich, 2013, S. 1ff)

Das Turnier wurde 2010 das erste Mal ausgetragen und hat bis 2017 jahrlich sattgefunden
(Abbildung4). 2010startete der Panther Cup mit einem Pilotprojekt in der Steiermark, 93
Personen haben daran teilgenommen. Von 2011 bis 2013 fanBagher Cup in den
Regionen Siid, West und Mittstatt. Seit 2014 nur noch in den Regionen Siid und West.

2017 haben 19 Teams aus der Region Sud und 6 Teams aus der Region West mitgespielt.
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Teilnehmerinnen
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o

Abbildungd. TeilnehmerlinnefEntwicklung Panther Cup

2 Burgenland, Steiermark, KarnteWien, Niederdsterreich, Oberdsterreich kénnen sich in beiden Regionen
anmelden

3 Vorarlberg, Tirol, SalzburgWien, Niederosterreich, Ohisterreich kénnen sich in beiden Regionen
anmelden

4Wien, Niederosterreich, Oberdsterreich
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Insgesamt haben einschlie3lich dem Jahr 2017 691 Sportlerinnen am Panther Cup

teilgenommen Abbildungb).
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Abbildungb. Teilnahmen der einzelnen Sportlerinnen am Panther Cup (n=691)

Im Jahr 2017 haben 55 Sportlerinnen das erste Mal mitgespielt.
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3.8 Panther Cup Finale

Das Panther Cup Finale ist anders als der Panther Cup ein zweitagipallturnier, bei
dem Teams aus ganz Osterreich gegeneinander spielen. Und stellt den Abschluss der

Ful3ballsaison dar. Der Ablauf des Turniers ist derselbe wie beim Panther Cup.

Das Turnier wurde 2011 das erste Mal ausgetragen und hat bis 2017 seths Ma

stattgefunden(Abbildung6). 2017haben 14 Teams am Panther Cup Finale teilgenommen.
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Abbildungg. TeilnehmerinnefEntwicklung Panther Cup Finale

Insgesamt haben einschlieBlich dem Jahr 2017 253 Sportlerinnen am Panther Cup Finale

teilgenommen Abbildungy?).
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Abbildung7. Teilnahmen der einzelnen Sportlerinnen am Panther Cup Finale (n=253)

Im Jahr 2017 haben 32 Sportlerinnen das erste Mal mitgespielt.

Seite37



3.9 Inklusionsschulsport in Osterrelic

Mit dem Inklusionsschulsport wird das Ziel verfolgt, dass jeder und jede Schuilerln Sport
ausuben kann, ohne, dass jemanden dabei ausgeschlossen wird, egal ob es kdrperliche oder
intellektuelle Unterschiede gibt.

Folgende Ziele werden mit den Inklusiammgsportveranstaltungen verfolgt:

1. Durch gemeinsame Aktivitdten werden Vorurteile gegentber Kindern mit
intellektuellen Behinderungen abgebaut.

2. Es wird Aufklarungsarbeit Uber die Moéglichkeiten von Special Olympics geleistet.

3. Die Planung, Organisation und Durchfiihrung von Schulsportportveranstaltungen
wird von Special Olympics unterstitzt. Dabei wird das Ziel verfolgt, dass Kinder mit
und ohne Behinderungen gemeinsam an sportlichen Aktivitaten teilne{®pecial
Olympics Osterreich, 2018d)
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Abbildung8. Entwicklung Inklusiver Schulsportveranstaltur(@gl, 2018)

Im Schuljahr 2017/18 gab es insgesamt 22 inkl&ihelsportveranstaltungelfbildung
8) (BISI, 2018)
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4 Forschungsfragen

Die Hauptfrage lautet:

a2 St OKS az2iA@S KI o Bigllektfielldd Rahihosriidgry yh& Werery A
¢CNFAYSNLYYSY Y tIYyGKSNI /dzLd GSAfT dzy SKYSYyKé

4.1 Quantitativer Teil

Die Informationen aus der quantitativeBefragung werden genutzt, um folgende

Detailfragen zu beantworten.
Fragen Sportlerinnen:

1) Welche der folgenden vier getesteten Motivformen, Intrinsische Motivation,
extrinsische Motivation (identifizierend reguliert), extrinsische Motivafgmern
reguliertyund Amotivation, ist bei Sportlerinnen nritellektuellenBehinderungn
am ausgepragtesten?

2) Unterscheiden sich die Motivationsformen der Sportlerinnen, die am Panther Cup
teilnehmen, nach Alter?

3) Unterscheiden sich die Motivationsformder Sportlerinnen, die am Panther Cup
teilnehmen, nach Geschlecht?

4) Hat die Anzahl der Teilnahmen an den Panther Cup Finalbewerben in Schladming
Einfluss auf die Motivationsform der Sportlerinnen?

5) Hat die Anzahl der Teilnahmen an regionalen Panther CugriBawEinfluss auf die
Motivationsform der Sportlerinnen?

6) Zeigen sich Unterschiede in der Ausprdgung der Motivationsform zwischen
Sportlerinnen, die als Lieblingssport Ful3ball angeben, zu den Sportlerinnen, die
FulR3ball nicht als Lieblingssport nennen?

7) Unterscheiden sich die Motivationsformen der Sportlerinnen, die am Panther Cup
teilnehmen, hinsichtlich der Anzahl der genannten Lieblingssportarten?

8) Unterscheiden sich die Motivationsformen der Sportlerinnen nach R&gion

5 Sportlerinnen aus folgenden Regionen haben an der Befragung teilgenomi®@&d (Burgenland,
Steiermark), West (Vorarlberg).
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Fragen Trainerinnen:

1)

2)

3)

4)

Welche der folgenden vier getesteten Motivformenirinsische Motivation,
extrinsische Motivation (identifizierend reguliemxtrinsische Motivatior{extern
reguliertund Amotivation, ist bei Trainerlnnen von Sportlerinnerintetiektuellen
Behinderugenam ausgepragtesten?

Unterscheiden sich die Motivationsformen der Trainerinnen, die am Panther Cup
teilnehmen, nach Alter?

Unterscheiden sich die Motivationsformen der Trainerinnen, die am Panther Cup
teilnehmen, nach Geschlecht?

Zeigen sich Unterschiedin der Auspragung der Motivationsform zwischen
Trainerlnnen, die als Lieblingssport FuBball angeben, zu den Trainerinnen, die

FuRball nicht als Lieblingssportart nennen?

4.2 Qualitativer Teil

Die Informationen aus den Interviews werden genitzt, um folgeDetilfragen zu

beantworten:

Welche Motivform fir die Teilnahme am Panther Cup ist bei den Sportlerinnen bzw.

Trainerlnnen am ausgepragtesten?

Fragerg Trainerlnnen:

1.

Welche Herausforderungen gibt es in der Arbeit mit Sportgruppen fir Menschen mit
intellektuellenBehinderungn?

Welche Moglichkeiten entstehen durch die Teilnahme am Panther Cup fur
Menschen miintellektuellenBehinderungn?

Welche Ziele verfolgen Trainerlnnen in der Arbeit mit Sportgruppen fir

Sportlerinnen miintellektuellenBehinderungn?
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5 Methode

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurden die Teilnehmer und Teilnehmerinnen des
Panther Cup Finales in Schladming 2017 unter Verwendung von quantitativen und

qualitativen Methoden befragt.

Mit Hilfe der quantitativen Daten wird untersuckielche Motive die Sportlerinnen mit
intellektuellen Behinderungn sowie deren Trainerinnen haben am Panther Cup

teilzunehmen.

Um die im quantitativen Teil gewonrenAntwortenzu den Motiverbesser zu verstehen,
wurden die Sportlerinnen mintellektuellenBehinderungn und deren Trainerinnen im
qualitativen Teil noch einmal nach ihren Motiven, am Panther Cup teilzunehmen, befragt.
Die Trainerlnnen wurden zusatzlich gefragt, was der persénliche Antrieb ist, Sportlerinnen
mit intellektuellenBehinderungnzutrainieren, welche Herausforderungen dabei auftreten

und welche Ziele damit verfolgt werden.

5.1 Studiendesign und Stichprobe
Die Querschnittsstudie umfasst einen quantitativemd qualitativen Teil.

Im Sommer 2017 wurde mit dem Veranstalter Basther Cup Finales 2017 in Schladming
vereinbart, dass die Erhebung im Rahmen dieses Ful3ballturnieres durchgefiihrt werden

kann und Raumlichkeiten fur die Durchfihrung zur Varfggyestellt werden.

Zwei Wochen vor der Befragung wurden bHeptverantwortichen Trainerinnen tber die
wissenschaftliche Erhebung im Rahmen des Panther Cups Finales benachrichtigt. Dabei
wurde darum gebeten, die Sportlerinnen Uber dieses Vorhaben zu informieren und im
Seziellen darauf hingewiesen, dass die Teilnahme an deagBefy freiwillig ist und

jederzeit abgebrochen werden kann.

Fur die Befragung der Sportlerinnen und Trainerlnnen, welche im Rahmen des Special
Olympics Panther Cup Finales im Herbst 2017 in Schladming stattfand, kamen alle
Sportlerinnen (n = 91) in Fraghe an diesem zweitagigen Ful3ballturnier teilgenommen

haben. Von den Trainerlnnen (n = 12) wurden lediglich, jene befragt, die fir das jeweilige
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Team hauptverantwortlich waren. Insgesamt nahmen 76 Sportlerinnen und alle 12 in Frage

kommenden Trainerinnemaler Studie teil.
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5.2 Messinstrumente

Zur Datenerhebung der Sportlerinnen wurde ein fur die Zielgruppe angepasster
quantitativer Fragebogen zur Feststellung der Sportmotivation sowie eine zusatzliche
qualitative Frageerwendet Abbildung9). Fir die Befragung der Trainerinnen wurde der
Fragebogenangepasst(siehe Kapitel Qualitative Studiefusatzlich wurde mit den

Trainerlnnen ein leitfadengestitztes Interview durchgefihrt.

KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

Fragebogen Sportlerinnen UNIVERS TY OF GRAZ I
Institut fur Sportwissenschaft &
Name: Code:
Alter: Datum:
Geschlecht: Ort der Befragung:
Team: Lieblingssportart:
g | a3 | 25 5
«% | §2 | B2 | 37
€5 | &5 | 25 | 23
3 g3 €3 ®
" ] m

®
®
SO,
&

Ich nehme am Panther Cup teil, (weil)...

1) ich meinen Trainer/ meine Trainerin mag. o [ o

2) ich Spal haben mdchte. o o o o

3) ich neue Fahigkeiten erlernen mochte. o ] o o

4) ich irgendetwas machen muss. o [s

5) ich die Spannung mag. u] o o o

6) ich gut in Form sein mochte. 8] i o o

7) obwohl ich denke, dass der Panter Cup langweilig ist. [ i o [

8) meine Eltern/Betreuerinnen méchten, dass ich teilnehme. o o

9) ich mich fiir Sport interessiere. o o o o

10) ich Freunde treffen méchte. o C o

11) obwohl ich damit meine Zeit verschwende. o C o

12) ich mich dadurch wichtig und beliebt fiihle. o o o

13} ich gut trainiert sein mochte. o o

14) obwohl ich keinen wirklichen Grund habe, teilzunehmen. o o

15) ich Medaillen gewinnen mochte. o ] o

16) ich denke, dass Sport super ist. o = o o

Warum nimmst du an diesem FuBballturnier teil?

Fragebogen Sportkerinnen—Masterarbeit— Thomas Gruber—1t g sport.und mehr@gmail com—Karl-Franzens Universitit Graz —=Version 1—2017

Abbildungd. FragebogenSportlerinnen
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Im Rahmen des Panther Cup Finales in Schladming konnten insgesamt 52 Sportlerinnen und

sechs Trainerlnnen befragt werden.

Fur die Personen die im Rahmen des Panther Cup Finales nicht befragt wabdes die
Mdoglichkeit eines zweiten Erhebungstermines. Dieser wurde im Rahmen eines regularen
Trainings der jeweiligen Ful3ballteams abgehalten. Dazu ist der Interviewer zu jedem noch
fehlenden Team gereist und hat vor Ort die Befragungen durchgefltwiurBien dabei
insgesamt 24 Sportlerinnen und sechs Trainerinnen befragt. 15 Sportlerinnen waren bei
dieser zweiten Testrunde nicht anwesend und konnten daher fir die Studie nicht

bertcksichtigt werden.

Der Retest wurde 19 Tage nach dem ersten Test mit declséeben in Frage kommenden
Personen durchgefuhrt. Ein Sportler war bei der Testung nicht anwesend und konnte daher

nicht befragt werden.

Das Alter und die Lieblingssportart der 15 nicht befragten Sportlerinnen wurde im Rahmen
einer Special Olympics $p@ranstaltung, an der diese Personen teilgenommen haben,
recherchiert. Diese Daten wurden zur genaueren Stichprobenbeschreibung der

Teilnehmerinnen undlicht-Teilnhmerinnen an der Befragung verwendet.

5.2.1 Quantitative Studie

Fur die Befragung der Sportlaten und Trainerlnnen wurde eine fir die Zielgruppe
NOSNINbSAGSGS M&idEEok Y I (R SINI @ENS2 NIV BRI ORT
{1+t & Pelldidr, Tus@nzRortiemd Briere(1995 erstellt wurde, ist ein Fragebogen

mit dem die Sportmotivation festgestellt wildler Test besteht aus sieben Subskalen mit je
vier Fragen. Es werden dabei drei intrinsische, drei extrinsische Motivationsformen und die

Amotivtion abgefragt.

Bei derBefragung wurde eine vddajute(2002)uberarbeitete Version fur Menschen mit
intellektuellen Behinderungn verwendet. Dabei handelt es sich um eine vereinfachte
+ | NRA Iy G S-MBigahdn-o { ILE2 INllet@rey/al(1995)in der auf die Bedirfnisse
von Menghen mitintellektuellenBehinderungn eingegangen wird. Es werden dabei vier
anstatt sieben Motivformen abgefragt. Die vier Formen sind intrinsische Motivation,

extrinsische Motivation (identifizierend reguliegxtrinsische Motivatiofexternregulier?
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dzy R ' Y20 A QI GA2Yy ® IMdtivatkoS{NBIf (SAO Ko $ NS kal{ LRNS {
(2002) aus drei anstatt sieben Antwortmoglichkéiten

Es wurden dieselben Hilfsmittel wie bei der Studietvéh O T NA& S (2008) ibér did f @
Motivformen von 102 litauischen Special Olympics Sportlerinnen verwendet. Um die
genauen Ablaufe und Herausforderungen bei der Befragung von Menschen mit
intellektuellenBehinderungn kennenzulernen, wurde ddfragebogenAbbildung9) mit
LyLldzia &SAGSya 5N® WdzNI (73ufantPalded BAdS Yithuakiai w - K Y

Sports University erstellt.

Zur Unterstutzung der befragten Person wurde jede einzelne Fragesabisgben und mit

| At F PictiRe@Madivation{ { I f I & 3INI T A a Aubildwizyich. SNBE G B é K O dzNJ
Motivation{ 1 I f I & & dzNRrS Befradui®yi vors Pérsondndamintellektuellen
BehinderungeronReid, Vallerand, Poulin und Crogi&f09)erarbeitet. Als Unterstitzung

0SA RSNJ.SIyi{ig2Nldzyd RSNI SAYUF|VSY I CNY 8BSy 08
(Abbildungl1). Dadurch konntenid befragten Personen nonverbal durch hinzeigen auf das
jeweilige Symbol oder durch zeigen mit d@aumen, mitteilen, wie sie die einzelnen Fragen
0SHSNISYd 2SAUGSNE ¢6dzNRS RAS ! yig2NIYIlI 3fAOK]
es fir die Testpersodie Moglichkeit zu antworten, wenn sie ihre Meinung nicht zur Frage

aul3ern mochte oder die Frage nicht verstanden hat.

SaLOK &0GAYYS |1 dzdlZdzéo AdBYKR HciAMOKY Sa 0SAiYeYr S y A OK G 1 dza
" Kurzfristige Wissenschaftliche Arbeit

Seite46



10

Ich nehme am Panther Cup teil, weil ich Freunde treffen
mochte.

Abbildungl 0. Befragungsmaterialien (exemplarisches Beispitét}oralMotivation-Scale

Die Ubersetzung des Fragebogens vom Englischen ins Deutsche wurde selbststandig und

ohne Hilfe eines Fremdsprachenexpertens/ einer Fremdsprachenexpertin durchgefuhrt.

Fur die Erhebung der Trainerlnnen wurden im Vergleich zureldergen deSportlerinnen,

(Abbildung9) finfFragen geandert:

M

Frage 10 LOK Yy SKYS Y tFyYyOGKSNI /dzLd ¢SAE S gSAf
GSAfYSKYSada

Frage3p L OK ySKYS Y tIFyOdKSNIJ /dzLd GSAf > 4SAt
ySdzS CNKAI|TSAGSY SNISNYySyoda

Frage6p L OK ySKYS Y tIFyOdKSNI /dzLldJ GSAf > 4SAt
3dzi Ay C2NX AAYR®G

Frage 80 L OK Yy S K Y S Cup wil, well giti riefiéNSportlerinnen am Herzen

f AS3ASy da

Frage 130 L OK Yy SKYS Y tFyGKSNI /dzLd 6SAE S gSAf
3dzi GNIAYASNIL aAyR®Da
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) X

Ich stimme zu Ich stimme Ich stimme Ich wei

eher zu nicht zu nicht

Abbildungl1l BefragungsmaterialierDaumer3-PunktSkala

5.2.2 Qualitative Studie

Der Fragebogen der Sportlerinnen wurde im Vergleich zu OriginalversiSajute{2002)
um folgende galitative Fragea 2  NdzY yAYYald Rdz 'y RASaSYy

erweitert.

Mit den Trainerinnen wurde im Anschluss an die Befragung mittels Fragebogen ein

leitfadengestutztes Interview durchgefuhrt.

Interviewfragen an die Trainerinnen:

= =2 =/ =4

Seit wann gibt®das Team?
Seit wann trainierst du das Team?
Wie oft trainiert ihr in der Woche?
Aus wie vielen Sportlerinnen besteht das gesamte Team im jahres Durchschnitt?
o Frauen ....... Manner ........
Wie viele Sportlerinnen nehmen am Turnier teil?
o Frauen...... Manner ........
Warum nimmst du mit deiner Mannschaft an diesem Fuf3ballturnier teil?
Was sind fur dich die gré3ten Herausforderungen, mit deiner Mannschaft am Panther

Cup teilzunehmen?
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1 Welche Ziele verfolgst du im Allgemeinen mit deinem Team?

1 Bekonmst du fur die Teilnahme am Panther Cup eine finanzielle Entschadigung?

1 Was motiviert dich dazu, eine Special Olympics Fu3ballmannschaft zu trainieren?
Die Leitfademterviews der Trainerlnnen wurden nach den Transkriptionsregeln von

Mayring(2010)transkribiert, siehe Anhang.
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5.2.3 Ablauf Befragung

Sportlerinnen:

Die Erhebung wurden im Zuge eines facéace Settings im Hotel oder direkt am
FuRRballplatz mit den Sportlerinnen durchgefihrt. Dabei wurde darauf geachtet, dass kein
zeitlicher Druck fur die Testperson bestand und die Befragung in einem ruhigen Rahmen
ablief. Der Fragebogen wurde vom Interviewer atidtjy sowie die Antwort auf die offene

Frage mitgeschrieben. Jede Frage wurde mit dem Interviewer und der befragten Person
gemeinsam durchgegangen. Hierbei hatten die Sportlerinnen die Mdglichkeit die Fragen
selbst laut vorzulesen oder sich die Frage Jaterviewer vorlesen zu lassen. Zur
Unterstitzung der Probanden und Probandinnen wurde jede einzelne Frage ausgeschrieben
dzy R YA G | Af $VstivafoSNJ | of tFAGO G AT T A Abkléung Ay, IAIS NB G N |
| Af FSaGStfdzya 60SA RSNJI . S| yi¢2 NA dzyi InelRHB NI G NI -
in Abbildungl11l zu sehenist, verwendet. Wenn die Testperson Unterstiitzung bei der
Beantwortung der Frage brauchte, wurde die Frage umformuliert oder an einem Beispiel

verdeutlicht. Diese Information wurde am Fragebogen notiert.
Trainerinnen:

Die Erhebung derdinerinnen wurden im Zuge eines fdoeface Setting im Hotel oder in
einem ruhigen Raum am Fuf3ballplatz durchgefihrt. Der Fragebogen wurde nach einer
kurzen Einweisung Uber die Ziele der Erhebung, durch den Interviewer, von den Trainern
und Trainerinnenselbstandig ausgefilitDie Leitfadernterviews wurdennach den
Transkriptionsregeln nadlayring(2010) durchgefihrt. Die gesamten Interviews wurden

auf Tonband aufgezeichnet.
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5.3 Auswertung

Die quantitativen und qualitativeDatenwurden getrenntvoneinanderausgewertet Das

jeweils spezifische Vorgehen wiindden folgenden Unterkapiteln beschrieben.

5.3.1 Statistische Analyse
Die Auswertung des quantitativen Teiles der Studie wurde mit der \&8#S8n 23

durchgefuhrt.

Die Antworten in denausgefillten Fragélgen wurden vorerst in Microsoft Excel
ubertragen und mittels Filter auf Ubertragungsfehler, wie zum Beispiel doppelte oder

unmogliche Werte, Tippfehler und fehlende Werte, durchsucht.

Anschie3end wurden digiberpruften Daten in SP&hgefligt Dabei wurde die Antwort

aLOK 6SAOG yAOkaddiért £ & aYAaaiay3aa dzy

Wenn es sinnvoll erschien, wurden diatworten in Gruppen zusammengef. Zum

. SAALIASE 66dzNRS RAS YI (S 3IRd&A §leichmrofe iG3ugpenR S NJ ¢

aufgeteilt.

Das Signifikanzniveau ist auf .05 festgelegt worden.

[ F3Sy 1FO0SI2NARLES 51 (Ehv dF2RNEF (0 édzNIRSSE 1R SN0 IS 19
Beispiel: Sportlerinnen, die an der Befragung teilnahmen wurden mit den Spoethedie

nicht an der Befragung teilnahmen, aber beim Ful3ball Turnier mitspielten, in Bezug auf
folgende Variablen verglichen: Alters (dreigeteilt), Geschlecht, Régmdnhaufigsten
Lieblingsportarten, Anzahl der Lieblingsportarten, TurnierteilnahmearaleFi und
Turnierteilnahmen Regional untersucht

Waren die Kriterien fir einen-frSa i y A OKG 3S3Sa8hrey édzNFSR GRS
verwendet.

28Syy RAS +#2N) dzaaSidildzyaSy FNNIJ SAyS axl NAL yI
a Y NBzal{fl tf A angewan8ta

OAYS a9AYTFI{1G2NASEES I NAFyTlylLrfeasS YAl afé
Mittelwerte mehrere abhangiger Gruppen zu vergleichen. Wenn bei dieser Analyse ein

signifikanter Unterschied festgestellt wurde, wurde im Anschluss daram @iferronk
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PostKk2 04 ¢Sad FdzaaSTFNKNIZ dz¥Y KSNI dzail dzFAY RSy >
Unterschied besteht

Wenn die Voraussetzungen fir emed A y T | VailighMhalyde iniBesswiederholund
YAOK(O 3IS3S06SYy 4 NBYI oezhRdstB& Sinensig@fiikant@ RY | vy
Unterschiedwurde im Anschluss daran @n. 2 y T-Bas@2 Y & dutcBgefihrt um

herauszufinden, zwischen welchen Gruppen ein signifikanter Unterschied besteht

Der Fragebogen wurde vorab zur Uberpriifung der Duinebéiikeit mit sechs Sportlern und

einem Trainer durchgefiihrt. Sechs von diesen sieben Personen standen auch fur die zweite
Befragung Zwei Wochen nach der ersten Befragung) zur Uberprifung derReasist

Reliabilitat der Fragebdgen zur Verfugung. Mit dew | Y31 2 NNBf | A2y al y
{ LIS NXI ya o¢-BatiRRelidbhitst berBraftiEs zeigte sich, dass sowotiebei
Sportlerinnerals auch bei den Trainerlnnen die Antworten zwischen Test und Retest stark
korrelierten (rs =.943, p = .005, n = 6).

5.3.2 Auswertung qualitative Studie

Die Leitfadeninterviews der Trainerinnen und die qualitative Frage an die Sportlerinnen
wurde unter Verwendunder qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayianggewertet Dabei
wird theorie und regelgeleitetes Textverstehen urtths Interpretieren von Texten
beschrieben (Mayring, 2010, $3). Im Speziellen wird dabei die Technik des
Zusammenfassens bei diegerswertungsmethodangewandt Es werdemlabeidefinierte
Texttausteinezu Kategorien zusammengefasst utidse anschlieBengoweit reduziert,
dassam Ende nur mehr dwesentlich@ Inhalte erhalten bleiben (Mayring010, S. 65)
Nachdem die Interviews nach den Transkriptionsregeln nach Magrnschriftlich worden
sind wuden - orientiert an den Forschungsfragen sowie an dem vorhandenen
Interviewmaterial- Kategorien gebildet. DieinzelnenTextpassagen aus den Interviews

wurden jeweilsler passenden Kategorie zigghirieben
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6 Ergebnisse

In diesem Kapitel werden die Ergese der quantitativen Befragung und der qualitativen

Interviews aufgefuhrt.

6.1 Ergebnisse der quantitativen Studie

Im folgenden Unterkapitel werden die Ergebnisseqd@ntitativen Befragundargestellt.

6.1.1 Stichprobenbeschreibunrgsportlerinnen

In Tabelle 2 wird Stichprobe der Sportlerinnen, die am Panther Cup Finale 2017
teilgenommen haben, vorgestellt. Insgesamt wurden 76 von 91 maoglichen Sportlerinnen
befragt, was einer Beteiligung von 84% entspricht. 93% der Teilnehmerinnen waren
mannlich und 7% weiblich. DAdtersspanne der teilnehmenden Personen befand sich
zwischen 10 und 56 Jahren. Zum Zeitpunkt der Befragung waren jeweils rund ein Drittel der
Teilnehmerinnen in den Altersgruppen 10 bis 16 Jahre, 17 bis 30 und 31 bis 56 Jahre. Die
Sportlerinnen kamen auswei Regionen. Befragt wurden Teams aus der Region Sid
(Steiermark und Burgenland) und der Region West (Vorarlberg). Aus dem Sitiden nahmen
rund zwei Drittel der Studienteilnehmerinnen und aus dem Westen rund ein Drittel teil. Bei
der Frage nach den Lieblgsportarten waren Mehrfachantworten mdglich. FuBball war mit
Abstand am haufigsten genannte Lieblingssportart. 92% aller Studienteilnehmerinnen
nannten diese Sportart. Alle anderen Sportarten wurden vE§5% der
Studienteilnehnerinnegenannt Bei der An4d der Lieblingssportarten nannten knapp die
Halfte eine Sportart und je ein Viertel, zwei bis drei Sportarten bzw. mehr als drei Sportarten.
Am Panther Cup Finale haben rund ein Drittel einmal, ein weiteres Drittel zwei bis dreimal
und wiederum ein Drittevier bis sechsmal teilgenommen. Eine leiabtveichende
Teilnahmehaufigkeit war bei den regionalen Panther Cup Meisterschaften zu beobachten
(Tabelle2).
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Tabelle2. Stichprobenbeschreibung@portlerinnen (n = 91)

Gesamt (N=91) Teilnehmerlnnen (n=76 Nlcht-Tellrlehmerlnnen
(n=15)
n | % n | % n | % X2

Geschlecht
Manner 83 91 71 93 12 80
Frauen 8 9 5 7 3 20 0122

Alter
10-16 Jahre 30 33 28 37 2 13
17-30 Jahre 31 34 23 30 8 53 0,132
31-56 Jahre 30 33 25 33 5 63
Regiort

Sud 62 68 47 62 15 100
West 29 32 29 38 0 0 0,002

5 héaufigste

Lieblingssportarten?

FuR3ball 84 92 70 92 14 93 1,000
Schwimmen 14 15 11 15 3 20 0,695
Radfahren 9 10 8 11 1 7 1,000
Tennis 9 10 8 11 1 7 1,000
Skifahren 6 7 6 8 0 0 0,584
Stocksport 8 9 6 8 2 13 0,614
Floorball 6 7 5 7 1 7 1,000
Laufen 6 7 5 7 1 7 1,000

Anzahl der

Lieblingssportarten
1 41 45 36 48 5 33
2 29 32 20 26 9 60 0,013
>3 21 23 20 26 1 7
Turnierteilnahme
Finale3
1 32 35 29 38 3 20
2-3 27 30 24 32 3 20 0,111
4-6 32 35 23 30 9 60
Turnierteilnahme

Regionaf
0-1 26 29 24 31 2 13
2-4 25 27 21 28 4 27 0,324
5-8 40 44 31 41 9 60

I Region Siid (Steiermark, Burgenland), Region West (Vorarlberg)
2 Mehrfachantworten
®Teilnahmen am Panther Cup Finale in Schladming

4Teilnahmen an den regionalen Panther Cup Meisterschaften Stid/West
X2 = Pearson Chi Quadrat

Die Gruppe der Sportlerinnen die nicht an der vollstandigen Befragung teilgenommen
haben, unterscheiden sich von den befrag&portlerinnen nur in zwei Punkten. Wie in
Tabelle 2 abgebildet, gibt es signifikante Unterscheidungen gemald dem Fel¥son

Quadrat Test hinsichtlich Region und Anzahl der Lieblingsportarten.
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6.1.3 Auspragung der einzelnen MotigeSportlerinnen

In Tabelle 3iad die Auspragungen der Items zur Feststellung der Motivationsformen der
Sportlerinnen zu sehen. Es sind Mittelwerte (M), die Standardabweichung (SD) und der Rang

fur die gesamte Stichprobe und nach Geschlecht abgebildet. Weitere Informationen sind,
wie2 Fi aAOK ¢gSAG yAOKGda 3IASHYGé2NISG ¢6dzNRS dzy |
weitergeholfen worden ist.

5AS FNYT !'yig2NISy YAG RSY KIOKadSy wly3a &
RSy1SZ RIFaa {L}2NI adzLISMNEM ZAvéitén Rang istfdie ArBvgry =  { 5
aLOK ySKYS Y tFyGiKSNI / dzLJ G S(ME2,89pSHAD,42). OK Y
Am dritten Platz sind zwei Antworten mit demselben Mittelwert, aber unterschiedlichen
{GFYRIFNIFO@SA OKdzy 3 8ny PantteNEup t&ilyweil ich lgud ik FoyhSskiry’ S

YI OKiGSda o6a I HXyys> {5 I nXocn0O dzyR 1 6SA0GSyY
YSAYSY ¢NFAYSNk YSAYS ¢NIAYSNRY YI3Idad 6a T
ebenfalls zwei Antworten mit denilben Mittelwert, aber unterschiedlichen
{GFrYRIFENRIF0gSAOKdzy3Sy>s SNARAGSYa oaLOK ySKYS |
YI OKiGSda o6a I HIycX {5 I nZnHoO dzyR 1 6SAGSy:
GNI AYASNI &aSAy YI OKGSa 6a I WIycx {5 I nZnp
EsgibtAya3dSalyYid aSOKa CNI3ISys> |dzF RAS YAYyRSa
geantwortet hat. Bei acht Fragen musste mindestens bei einer Testperson Hilfestellung
3S3S0SYy 6SNRSYy® 5AS | NdzZFA3ZAGS CNIIASmMRAS YA
161 tF bSyydzydSyszs aLOK ySKYS Y tIyidKSNI / dzL
KFoSa& 5AS T 6SAGKNZFAIAGS 'yig2NI RAS YAl al
bSyydzyd3Sy> aLOK ySKYS Y tIYyUGKSN / daid GSAf X
RNAGOKNAZFAIEAGS ' yig2NI RAS YAQG oLOK 6SAO YA
aLOK YSKYS Y tFy(iKSNI /dzLd 0SAtSE 2062Kf AOK
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Wie inTabelle3 abgebildet, wurden®A RSNJ CNJ} 3S aLOK ySKYS I|Y t
AOK 1SAySy 6AN]tAOKSY D NhunylRilfektellon§ gegebed A5 T dzy S k
malwurdel Af FSAGStfdzyd 6SA RSNJI CNI3IST aLOK ySKY
Fda RSNJ t | YyGKSNI /dzld £ +Fy3gSAtAT Aadax 3S3S
G0SAtZ 20062Kf AOK RI RdzNDK-mil Sikegt@luntgegegeben.dS NE OK ¢

6.1.4 Augragung der MotivformenSportlerinnen

In Tabelle 4 sind die Mittelwertberechnungen fir die einzelnen Motivformen der
Sportlerinnen bei einem Skalenniveau von eins bis drei zu sehen. Die Auspragungen der
a2ziAQOWANM ya@ A a0OKS a2 (ektithkische 2Mbtivatio L(ideotifizidmsh® o
reguliertfy  oslndvidahezu identisch. Diese beiden Motivformen zeigen die hdchsten
{1+t SYygSNIS® 5 Ac&tringische {MBtatiS(dkied regRlemfd o6 9 w0 aAy
gleich oder etwas niedriger als bei der IM und IR. Bei der Amotivation (A) liegen die
niedrigstenSkalenwerte vor. Der héchste Wert der A ist gleichgrol3 oder kleiner als der
Median fur IM, IR und ER.

CNNJ RAS aRiliIMMFRINNOKS az20AQFGA2ya 6L50 fAS
aAYAYIFE 6SNIS 06SA ™3I H peXtrinsisehg M&ivatiodderiifizigrend SA o @
regulierth o Lwo f AS3IGE RSN al EAYIFE6SNI o60SA o dzyR
0SA o® 5 SNJ aektithdiscHe MotiGahdh (efekhNdgutier) 6 9wo f A S3G o6
der Minimalwert bei 1,5 sowie der Median bei 2,5. Firdd a! Y20 A Gl GA 2y &G 6

Maximalwert bei 2,5 und der Minimalwert bei 1, sowie der Median bei 1,25.

Tabelled. Auspragungen Motaiondormen- Sportlerinnen (n = 76)

Motivform Median| 25 75 Min. Max

Intrinsische Motivation 3,00 2,75 3,00 1,25 3,00
Extrinsische Motivation (identifizierend regulieft) 3,00 2,75 3,00 1,75 3,00
Extrinsische Motivation (extern reguliert) 2,50 2,25 3,00 1,50 3,00
Amotivation 1,25 1,00 1,50 1,00 2,50

Der Fragebogen beinhaltet fir jedtivform? vier Items. Die Mittelwerte fiir jede einzelne
Motivform dieser Fragen sind Abbildungl2 nachden Haufigkeiten und der Verteilung auf

eing Skala von eins bis drei grafisch abgebildet. Der hochste Mittelwert fur die Motivform

8 Intrinssche Motivation, IdentifizieremdRegulierung, Externe Regulierung und Amotivation
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IM liegt mit 64% bei drei. Bei der IR liegt der héchste Mittelwert mit 57% bei drei. Der
hochste Mittelwert flr ER liegt mit 30% bei drei. Fur A ist der héchste Mittatit 30%

bei drei.
Intrinsische Motivation Extrinsische Motivation
(identifizierend reguliert)
70 70
60 60
50 50
o 40 o 20
° 30 ° 30
20 20
10 I 10
o [Ty o [Ty o [Ty o [Ty o o X5} o [== R ¥y ] o o
= T R S = R T -] S N ~ & ~No;m =]
i i i i (o] (o] (o] (o] 23] i — - [V B o (o] (23]
Mittelwerte Mittelwerte
Extrinsische Motivation Amotivation
(extern reguliert)
70 70
60 60
50 50
o 40 % 40
’ 30 ° 30
i I i II I
L T o TR e o T s e 0 N == N e b I = o WM o M~ o Mmoo oW o
o M~ WM~ O WM~ O O~ MW WM~ o MW M~ O
A d = A NN NS M B = T B R R o R NI NI o0
Mittelwerte Mittelwerte
Antwortmdaglichkeiten: 3 "Ich stimme zu", 2 "Ich stimme etwas zu”, 1 "Ich stimme nicht zu"

Abbildungl2. Mittelwertsvergleiche MotivformenSportlerinnen (n = 76)

Hinsichtlich der Hauptfrage2 St OKS RSNJ ¥2f 3SyY RSy IntidsiScNed 3S (S &
Motivation, extrinsische Motivadn (identifizierend reguliert), extrinsische Motivation

(extern reguliertyind Amotivation ist bei Sportlerinnen imiellektuellen Behinderungam

I dz& 3 S LINN FigénasictSgéia® ANOVA Testung, dass es signifikante Unterschiede
zwischen den einzelnen Motivformen der Sportlerinnen gibt (F = 318.960, p = .000, n = 76).

IM unterscheidet sich signifikant von ER und A (p = jeweils .000). IR unterscheidet sich jeweils
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signifikant von ER und A (p = jeweils .000). ER unterscheidet sich jeweils signifikant von IM,
IR und A (p = jeweils .000). A unterscheidet sich jeweils signifikant von IM, IR und ER (p =
jeweils .000).

In dieserStichprobe gibt es signifikante Unterscieeid der Auspragung der einzelnen

Motivationsformen Abbildungl3).

12
10
8
6
4
2
0
Intrinsische Motivation  Extrinsische Motivation  Extrinsische Motivation Amotivation
(identifizierend reguliert) (extern reguliert)

* Signifikanter Unterschied zu Intrinsische Motivation

**  Signifikanter Unterschied zu Extrinsischer Motivation (identifizierend reguliert)

***  Signifikanter Unterschied zu Extrinsiche Motivation (extern regulier)

*#+* Gignifikanter Unterschied zu Amotivation

M = Mittelwert

Abbildungl3. ANOVA Auspragung der Motationdormen- Sportlerinnen (n = 76)

6.1.5 Einflusse auf die MotivationsformeB8portlerinnen

Beziiglich derersten Frage Yy 1 SNE OKSARSY aAOK RAS az20AdF A
FY tFydKSNI / dzLd G S AZeigtéh isivhSggman rusieidlisTedt KeBaNK &
signifikanten Unterscheidungen zwischen den Altersgruppen und Motivationsformen:
Intrinsische Motivation (IM): z = .853, p = .688trinsische Motivation (identifizierend
reguliert)(IR): z = 2.373, p = .3@Xtrinsische Motivation (extern regulie(BR): z = .757, p

=.899, Amotivation (A): z = 212, p = .899).
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In dieser Stichprobe gibt es keinen Unterschied in der Auspragung der Motivationsformen
zwischen den Altersgruppen.

5AS 1T 6SA0GS CNJI skB dieaNotivétiSnistiroek Ser Bi®lerinnen, die am
Panther Cup teilnehmen, nach Geschl&chtEigt sich laut Ma#VhitneyU-Test keine
signifikante Unterscheidung zwischen dem Geschlecht und Motivationsformen: (IM: U =
159.500, p = .645, IR: U = 163.5006; 743, ER: U = 95.500, p = .080, A: U = 163.000, p =
.755).

In dieser Stichprobe gibt es keinen Unterschied in der Auspragung der Motivationsformen

zwischen den Geschlechtern.

. SA RSNI RNAGGSY CNI IS al G RAS Ibgerbeiin RS NJ
Schladming Einfluss auf die Motivationsform der SportlerKkmeeigt sich entsprechend
KruskaWallisTest keine signifikanten Unterscheidungen zwischen der Anzahl der
Finalbewerbsteilnahmen und Motivationsformen: (IM: z = 2.280, p = B20=11.454, p =

483, ER: z = .155, p =.925, A: z = 2.563, p = .278).

In dieser Stichprobe gibt es keinen Unterschied in der Auspragung der Motivationsformen

zwischen der Anzahl der Finalbewerbsteilnahmen.

Betreffend der vierten FragaHat die Anzahl et Teilnahme an regionalen Panther Cup
Bewerben Einfluss auf die Motivationsform der Sportlerinaezeigt sich nach Kruskal
WalllisTest keine signifikanten Unterscheidungen zwischen der Anzahlegienalen
Turnierteilnahmen und Motivationsformen: (IM= 2.375, p = .305, IR: z = .332, p = .847,
ER:z=5.019, p=.081, A: z=1.346, p =..510)

In dieser Stichprobe gibt es keinen Unterschied in der Auspragung der Motivationsformen

zwischen der Anzahl dexgionalen Turnier teilnahmen.,

Die Frage funft %:SA 3Sy aAOK ! yYGSNBOKASRS Ay RSNJ ! dzal
Sportlerinnen, die als Lieblingssport Ful3ball angeben, zu den Sportlerinnen, die Fuf3ball nicht

als Lieblingssport nennem?Zzeigt sich gemall MawhitneyU-Test keine signifikante
Unterscheidung zwischen den Gruppen und Motivationsformen: (IM: U =193.000, p = .689,

IR: U =163.500, p =.317, ER: U =170.000, p = .432, A: U = 202.000,.p = .874)

In dieser Stichprobe gibt es keinen Unterschied in der Auspragung der Motivationsformen

zwischen der Nennung Lieblingssportart Fuf3ball und der nicht Nennung.
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Bei der Frage seclobinterscheiden sich die Motivationsformen der Sportlerinnen, die am
Panther Cup teilnehmen hinsichtlich der Anzahl der genannten Lieblingsspdrizeigan

sich lautKruskaWallisTest keine signifikanten Unterscheidungen zwischen der Anzahl der
Lieblingssportarten und Motivationsformen: (IM: z = 1.430, p = .489, IR: z = 1.578, p = .454,
ER:z=2.421,p=.298, A: z = .476, p =..788)

In dieser Stichprobe gibt egiken Unterschied in der Auspragung der Motivationsform

zwischen der Anzahl der Lieblingssportarten.

Bei der siebenten Fragenterscheiden sich die Motivationsformen der Sportlerinnen, nach
Regiofd?a Zeigt sich entsprechend Maithitney-U-Test keine sigfikante Unterscheidung
zwischen der Region und Motivationsform: (IM: U = 672.00, p = .901, IR: U = 672.500, p =
914, ER: U = 644.500, p = .687, A: U = 626.500, p = .546)

In dieser Stichprobe gibt es keinen Unterschied in der Auspragung der Motiatronsf

zwischen der Region.

% Sportlerinnen aus folgenden Regionen haben an der Befragung teilgenomi®@&d (Burgenland,
Steiermark), West (Vorarlberg).
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6.1.6 Stichprobenbeschreibung@rainerinnen

In Tabelle5 ist die Stichprobe der befragten Trainerinnen zu sehen. Insgesamt wurden 12
Trainerlnnen befragt, wovon funf Sechstel Manner und ein Sechstel Frauen waren. Zum
Zeitpunkt der Befragung lag dd@urchschnittsalter bei 37 Jahren (SD = 9,41). Die
Trainerinnen kamen aus zwei Regionen. Befragt wurden Teams aus der Region Sud
(Steiermark und Burgenland) und der Region West (Vorarlberg). Aus dem Stiden nahmen
rund drei Viertel der Studienteilnehmerinnend aus dem Westen rund ein Viertel teil. Bei

der Frage nach den Lieblingssportarten waren Mehrfachantworten moglich. Fu3ball war mit
sieben Nennungen die Haufigste Lieblingssportart der Trainerinnen.reBtiehen

Sportarten wurden ein bis miaxal zweinal genannt.

Tabelleb. Stichprobenbeschreibun@rainerinnen (n = 12)

Trainerinnen (n=12)
Geschlecht

Manner, n (%) 10 (83,3)
Frauen, n (%) 2 (16,7)

Alter (Jahre, SD) 37,25 (9,41)

Regiort
Sid, n (%) 9 (75,0)
West, n (%) 3 (25,0)
Lieblingssportarten?

FulRball, n (%) 7 (58,3)
Radfahren, n (%) 2 (16,7)
Tennis, Skifahren, Eishockey, Laufen, r] (%) 1 (8,3)

! Region Siid (Steiermark, Burgenland), Region West (Vorarlberg)

2 Mehrfachantworten
n = Anzahl, SD = Standardabweichung

6.1.7 Auspragung der einzelnen Motig&@rainerinnen

In Tabelle6 sind die Auspragungen der Items zur Feststellung der Motivationsformen der
Trainerlnnen zu sehen. Es sind Mittelwerte (M), die Standardabweichung (SD) und der Rang
FNNJ RAS 3SalrYdiS {GAOKLINROGS I63SoAft RSP 2SAd
geantwortet wurde und wie haufig den Tetspersonen bei einer Frage weitergeholfen

worden ist.

Die Antworten mit dem hochsten Rakga I o L OK y S Rup &il, wel ictt IpaRRii K S NJ
KFEFoSy YdIOKK SYWSKYS Y tFyGKSNI / dzLAI8B SIAdE § @ S A f
aLOK YySKYS Y tFyYGKSNI /dzLd G64SAET X 6SAEt AOK YI
(jeweils, M = 3,00, SD = 0,00).
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94 316 AyadasSalyvd SAyS wl@K yaSKYS yIAYO Ktdkay (okeS/N
ich denke, dass der Panther Gup y 3 ¢ S AEG Wde bed Keidelt Frage Hilfelsied)

gegeben.

Tabelle6. Befragungsergebnisse Spbitbtivation-Skala Trainerinnen (n = 12)

Teilnehmerlnnen (n=12)
Ich
lch nehme am Panther Cup teill, |[(wel!l) |.weiR | Hilfe
M SD | Rang| nicht |stellung
Intrinsische Motivation
ich SpalR haben mdchte. 3,00 | 0,000 1 0 0
ich die Spannung mag. 292 10,289 4 0 0
ich mich fUr Sport interessiere. 2,92 10,289 4 0 0
ich denke, dass Sport super ist. 3,00 [ 0,000 1 0 0
Extrinsische Motivation (identifizierend reguliert)
ich mochte, dass meine Sportlerinnen neue Fahigkeiten erlefnéh92 | 0,289 4 0 0
ich mochte, dass meine Sportlerinnen gut in Form sind. 2,92 10,289 4 0 0
ich Freunde treffen mochte. 2,83 0,389 8 0 0
ich mochte, dass meine Sportlerinnen gut trainiert sind. 2,83 10,389 8 0 0
Extrinsische Motivation (extern reguliert)
ich mochte, dass meine Sportlerinnen neue Fahigkeiten erleqneh42 | 0,669| 10 0 0
ich mochte, dass meine Sportlerinnen gutin Form sind. 3,00 | 0,000 1 0 0
ich Freunde treffen méchte. 1,25 10,452 13 0 0
ich mochte, dass meine Sportlerinnen gut trainiert sind. 1,58 | 0,515 11 0 0
Amotivation
ich irgendetwas machen muss. 1,330,651 12 0 0
obwohl ich denke, dass der Panter Cup langweilig ist. 1,00 | 0,426 14 1 0
obwohl ich dadurch meine Zeit verschwende. 1,00 | 0,000( 14 0 0
obwohl ich keinen wirklichen Grund habe, teilzunehmen. 1,00 | 0,000 14 0 0

Antwortmoglichkeiten: 3 "Ich stimme zu", 2 "Ich stimme etwas zu", 1 "Ich stimme nicht zu", "Ich weil3 n

! Testperson benétigte Unterstiitzung bei der Beantwortung der Frage

M = Mittelwert, SD = Standardabweichung

6.1.8 Auspréagung der Motivformen Trainerinnen

In Tabelle 7 sind die Mittelwertsberechnungen fur die einzelnen Motivformen der

Trainerlnnen bei einem Skalenniveau von eins bis drei zu sehen. Didgdogpn der
aziAQWANM ya@ A a0OKS a2 (ektithkische 2Mbtivation L(ideotifizidmsh® o
ARSYUAEAO0OKD 5A
{1+t SYygSNIS® BSektdhsisehem&ivatiokedteinBeguieB)HJ a 9 w0

niedriger als bei der IM und IR. Bei der Amotivation (A) liegen die niedrigsten Skalenwerte

regulierty 6 LwO &AYR Yyl KST dz

SasS o
aAYR S

vor. Der hochste Wert der A ist kleiner als der niedrigste Skalenwert fir IM, IR und ER.
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Tabelle7. Auspragungen Motationdormen- Trainerinnen (n = 12)
Motivform Median 25 75 Min. Max
Intrinsische Motivation 3,00 3,00 3,00 2,75 3,00
Extrinsische Motivation (identifizierend regulieft) 3,00 2,75 3,00 2,25 3,00
Extrinsische Motivation (extern reguliert) 2,00 1,81 2,44 1,75 3,00
Amotivation 1,00 1,00 1,19 1,00 1,50

Der Fragebogen beinhaltet fir jede MotivféPwier Items. Die Mittelwerte fiir jede einzelne
Motivform dieser Fragen sinid Abbildungl4 nachden Haufigkeiten und der Verteilung auf
einer Skala von eins bis drei grafisch abgebildet. Der hodchste Mittelwert fur die
Motivationsform IM liegt mit 83% bei drei. Bei der IR liegt der héchste Mittelwe679b

bei drei. Der héchste Mittelwert fur ER liegt mit 33% bei zwei. Fir die A ist der hdchste

Mittelwert mit 75% bei eins.

0 Intrinssche Motivation, IdentifiziereedRegulierung, Externe Regulierung und Amotivation
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(identifizierend reguliert)
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Antwortmdglichkeiten: 3 "Ich stimme zu", 2 "Ichstimme etwas zu", 1 "Ich stimme nicht zu"

Abbildungl4. Mittelwertvergleiche MotivationsformeriTrainerinnen (n = 12)

Hinsichtlich der Hauptfrage2 St OKS RSNJ ¥2f 3Sy RSy @ASN) 3SiSa
Motivation, extrinsische Motivation (identifizierend reguliert), extrinsische Motivation
(extern reguliernd Amotivation ist bei Trainerlnnen von Sportlerinnémteilektuellen
Behinderungen: Y I dzA 3 S LINIZe®enSsichi Geyn&RaFreidrabest, signifikante
Unterschiede zwischen den einzelnen Motivformen (p = .000, n = 12). Die IM unterscheidet

sich signifikant von ER und A (p = .000, p =.034). IR unterssiehdggnifikant von A (p =

.000).

In dieserStichprobe gibt es signifikante Unterschiede in der Auspragung der einzelnen
Motivationsformen Abbildunglb).
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| -
0
Intrinsische Motivation  Extrinsische Motivation  Extrinsische Motivation Amotivation
(identifizierend reguliert) (extern reguliert)

* Signifikanter Unterschied zu Intrinsische Motivation

**  Signifikanter Unterschied zu Extrinsischer Motivation (identifizierend reguliert)
*#*%  Signifikanter Unterschied zu Extrinsiche Motivation (extern regulier)

##*#% Signifikanter Unterschied zu Amotivation

M = Mittelwert

Abbildungl5. Auspragung der Mottiondormen- Trainerinnen (n = 12)

6.1.9 Einflusse auf die Motivformefrainerinnen

. ST NIt AOK RSNJ SNARGSY CNI IS a! yipotkedieS A RSy
die am Panther Cup teilnehmen, nach Atée&igt sich gemal MawhitneyU-Test keine
signifikanten Unterscheidungen zwischen den Altersgruppen und Motivationsformen:
(Intrinsische Motivation (IM): U = 12.000, p = .384sinsische Motivadn (identifizierend

reguliert) (IR): U = 17.000, p = .93ktrinsische Motivatiorfextern reguliert) (ER): U =

14.500, p = .589, Amaotivation (A): U = 9.000, p =.180)

In dieser Stichprobe gibt es keinen Unterschied in der Auspraguidptieationsformen

zwischen den Altersgruppen.

Bei der zweiten Frage! Yy i SNEOKSARSY &AOK RAS az20A0 A2y
t FydKSNI / dzLd G SAf ySK2igtysch latt NafVhitle@ B TOK eieOK (G K & 3
signifikante Unterscheidung demétivationzwischen Frauen und Mannern: (IM: U = 8.000,
p=.758, IR: U=3.000, p=.182, ER: U =4.500, p =.273, A: U =.080).p =
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In dieser Stichprobe gibt es einen signifikanten Unterschied in der Auspragung der
Motivationsformen zwischen den Gebathtern.

Die Frage dreit .S A 3Sy &AAO0OK | yGSNRAOKASRS Ay RSNJ ! dzil
Trainerlnnen, die als Lieblingssport Ful3ball angegeben, zu den Trainerinnen, die FulZball nicht
fa [ ASof Ay 3a ZeigizsNili deiNaR Mgndiyhey-8-Festckaine signifikante
Unterscheidung zwischen den Gruppen und Motivationsformen: (IM: U = 12.000, p = .570,

IR: U = 13,500, p = .683, ER: U = 10.000, p = .368, A: U = 15,500, 3. = .93

In dieser Stichprobe gibt es keinen Unterschied in der Auspragurigotivationsformen

zwischen der Nennung Lieblingssportart Fuf3ball und der nicht Nennung.
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6.2 Ergebnisse der qualitativen Studie

Im folgendenUnterkapitel werden die Ergebnisse der qualitativen Inhaltsanalyse nach

Mayring dargestellt.

6.2.1 Beschreibung dereBms

Wiein Tabelle8 zu sehen ist, nahmen insgesamt 14 Teams am Turnier teil, die von zwolf
hauptverantwortlichen Trainerinnen begleitet wurden. Ineizwéllen Gbernahm ein
hauptverantwortlicher Trainer oddéauptverantwortliche Trainerin das Coaching von zwei

Teams.

TabelleB. Beschreibung der Teams, anhand der Intervimitslen hauptverantwortlichen Trainenen(n=12)

Seit wann Wie viele
Seit wann gibt ed begleitest du dag Wie oft trainiert |Sportlerinnen ha
das Team? Team? das Team das gesamte
(Jahre) (Jahre) (x/Woche) Team?Anzahl)
Trainerln A 5 5 1 ca. 20
Trainerln B 2 2 1 ca. 15
Trainerin C & D 15 15 1 ca. 30
Trainerln E 16 5 1 ca. 30
Trainerin F 9 2 2 ca. 25
Trainerln G 9 1 1 ca. 25
Trainerin H 9 9 1-2 ca. 25
Trainerln | 4-5 5 1 25-30
Trainerln J 2 2 1 9
Trainerin K & L 3 16 1 19
Trainerin M 12 7 1 7
1x/Monat und
. zusatzlich 1x in
Trainerin N 4 2 der Woche vor 6-7
Turnieren

Trainerin K coachte Team K und L
Traineln C coachte Team C und D
Die frblich makierten Teams gehdren gdemselben Verein

Die einzelnen Gruppen bestanden aus 6 bis 30 Personen. Da es ublich ist, dass ein Verein

mit mehreren Teams an einem Turnier teilnimmt, ist mit der Gruppengrol3e die

Gesamtanzahl der Sportlerinnen einer Trainingsgruppe gemeint. Die Teams bestehen im
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Durchséanitt seit circa 8 Jahren und werden von ihren Trainerinnen durchschnittlich seit ca.

8 Jahren trainiert. In der Regel trainiert jedes Team einmal pro Woche.

6.2.2 Sportler und Sportlerinnen

l'YKFYR RSN ! yig2NILISY | dzZF RAS CNI &8y &8 NINGZS A
konnte folgendeVerteilung der Motivationsformen bei den befragten Sportlerinnen
ausgemacht werdenApbildungl16). DieHalfte aller Aussagen kdnnen der intrinsischen
Motivation eingeordnet werden. Rund ein Drittel der Aussagen sind der extrinsischen
Motivation (identifizierend reguliert) zuzuschreibemdwein Sechstel extrinsisch motiviert

(extern reguliert). Es gab insgesamt drei Aussagen, die der Kategorie Amotivation
zugeordnet wurden. Insgesamt gab es 129 Aussagen die bewertet wurden. Vier Personen

gaben keine Antwort auf die genannte Fragestellung.

70
60
50
&
o 40
c
>
=
o 30
z
20
10
(3)
|
0
Intrinsische Motivation - Extrinsische Motivation - Extrinsische Motivation - Amotivation
Intirnsische Regulierung Identifizierente Externe Regulierung
Regulierung

Abbildungl6.a 2 F NHzY YAYY&ad Rdz |y RJQABtudbten de Spbrieriinénsated/mcB NI G SA €
Motivationstypen (n=76ylehrfachnennungen moglicAnzahl der Nennungen in Klammer

Die Antworten der Sportlerlnnenfu RA'S CNJ IS a2 | NHzZY yAYYad Rdz
GSAfK&GX ¢6dz2NRSY RSy az2iAdlFGA2yaFT2NX¥Sy Ayl N
(identifizierend reguliert), extrinsische Motivation (extern reguliert) und Amotivation

zugeordnet Abbildungl?). Bei derintrinsischen Motivation konnten drei Gruppen gebildet
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werden, (1 9 & Y I O®it58%, (Fp O @K Y I mit @daiudd(3y { & y amitA 3 S &

3% gebildet werden. Dazu einige exéamische Aussagen aus der Befragung.

Ad. Es macht Spal3

a9a& YIOKUO SAYTFIOK { LI Gdad {LRNIfSNLY bc

a9a YIOKG {LIGX FdzOK 6SYyy YIy @SNI ASNI®
a94a YIFEOKG NARAOKOGIAZT { LI Gda {LER2NIfSNLY bo

Ad. Ich mag FuRRball

a2 SAf AOK YSAy [ SoSySaluys (a GK20yS ¢S N3LS2 NG
13

a2 SAf YANI CdziolffaLASEtSy a2 Gl dzadoa { LR

aLOK 3ASNYyS Cdziolff aLIASESda {LIR2NIESNLY
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Motivationstyp I&g't?fézg?]e Extrinsische Motivation Amotivation I
_ _
=
. Intrinsische Identifizierte Externale . .
Regulationstype Regulation Regulation I | Regulation keine Regulatlonl
_ -
=
Quelle der . . R
Motivation intern eher intern extern keine Motivation
—_
—
Ich méchte .
Es macht SpaR Ich méchte -
Freun(ci%)treffen gewinnen (5) Sonstige (3)
Ich mochte michill £ gt eine
Weite?entwickeln FEERSINg
(13) zum Alltag (4)
7 Ich méchte Leutil Ich kann im Hote
SerEiEE () kennenlernen (5) nachtigen (3)
Antworten
Weil es nicht so
viele Ich méchte mich
Moglichkeiten fur die Weltspiele|
gibt an Turnierenl qualifizieren (2)
teilzunehmen (5)
Sonstige (3) Ich kanzn reisen
2)
Sonstige (6) Keine Nennung
4)
\ y,

Abbildungl7.a 2 | NHzY YyAYYad Rdz Iy RQABtudtan de Spbrieririnénsatied/nacB NJ G S A €
Motivationsformen (n=76) Mehrfachnennungen madglich.Anzahl der Nennungen in Klammer

Bei der extrinsischen Motivation (identifizierend reguliert) wurden flnp@nu gebildet.

(DaLOK YI OKi(GS niN3Buz?RE OKNEBFORYE YAOK aLR2NITE A
mit 31%, 3)a L OK YI OKGS [ Sazil $2%,1(®y3ySKyE SISHES Woh OK (i
al 3t AOK1 SAGSY 3IA06G Imif 120cdandy(5p S N/ BEMIt7% Dazl dzy SKY

einige exemplarische Beispiel aus der Befragung.

Ad. Ich moéchte Freunde treffen

a2 SAf AOK YSAYS CNBdzyRS 6ASRSNASKS®a { L
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aaly 1Fyy YAOG CNBdzyRSYy {LRNI YIOKSy®da {
Ad. Ich méchte mich sportlich weiterentwickeln

a 2 S k flaubeOdass man technisch und spielerisch noch mehr machen

1Fyyoa {LR2NIfSNLY /m

aaly 1+Fyy @AStS ySdzS {I OKSy fSNySyoa { L
Ad. Ich mochte Leute kennenlernen

aaly tSNYyid ySdzS [ SdziS 1SyySyoa { L32NIt SN.
a2 SAt AOK Y2ydal1d 1 dzSRSYIIYYRENS LI2NSIf BANL

Ad. Weil es nicht so viele Mdaglichkeiten gibt, an Turnieren teilzunehmen

A

a2 SAtf Sa yAOKG a2 @GAStES IAodGPda { LIR2NILE SN,

Es konnten insgesamt sechs Aussagen der extrinsischen Motivation (externe Regulierung)
zugeordnet werden, narch (1)a L OK Y| OK ini625%, %2 Risk ¢ins Abwechslung

[ dzY | mif20%, 8B L OK 1 Fyy AY mt2H 3 LYOKOKT OEEBa YA OK
2 St 0 &aLIA St Smitji8sh, {5k E DK A § NBW1DMIE @Sy 1y anit 30%S ¢

Dazu einige Ausfragen aus der Befragung

Ad. Ich mdchte Gewinnen

a5l ada AOK aSRIAftSy 3ISgAyySy (lyyoda { LR
Ad. Es ist eine Abwechslung zum Alltag

a! YR RIFI 12YYS AOK I dzOK YIFf NI dzaoda { LI2 NI
Ad. Ich kann im Hotel nachtigen

aLOKABNE oSAf RFa | 2GSt &adzLJSNI Aaldoa { LR
Ad. Ich méchte mich fir die Weltspiele qualifizieren

a2 SAf AOK yIOK ! 6dz 5KF6A Tdz RSy 28t (aL

Ad. Ich kann reisen
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aLOK YIF3 FYRSNBE {iNRGS dzy R [ NYRSNX¥a { LJ2
Drei Aussagen waremotiviert, namlich:

aLy %dzldzyFd YI OKGS AOK YAOK FFoSNJ | dzF
Sportlerin M5

o[ SARSNI 3A060G S&a 1SAY /NARO]SGPa { LI2NIf SN

aLOK KFI6S ¢2NB 0S12YYSyoda {LR2NIfSNLY 5H
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6.2.3 Trainerlnnen
In den folgenden Unterkapiteln werden die Ergedmisus den Interviews mit den

Trainerlnnen dargestellt.

6.2.3.1 Welche Motie fur die Teilnahme am Panther Camd bei Trainerinnen am
ausgepragtesten?

' YKFYR RSN LYGSNDASGAYKFIEOS 1 2yyidSy RNBA a?

die Arbeit mit Sparf SNLYYy Sy aX OLLO aaz2iA@S 1T dzNJ ¢ SAf

AaCAYLFYTAStEtS 9y iaOKNRAIdzydI RSNI ¢NI AYySNLYYySy

Wiein Abbildungl8 zu sehenst, konnen innerhalb der MotivforrMotive fiir die Arbeit mit
Sportlerinnensieben Motive ausgemacht werden. Am haufigsten, namlich die Halfte der
Trainerinnen nannte (I¢ C NB dzR S als Motiv.Dlazil dverden einige exemplarische

Aussagen aus dénterviews aufgelistet:

aLOK FTAYRSI RFEYAG 1FYYy YIYy &SKN) @ASt Dadz
GASEt {LIHGd O0¢NIAYSNLY !0

A

a5AS CNBdzZRS RSNJ ! 6Kt SGSYy Tdzy {LR2NIa&a 6¢N.

a5Fla Aad 6AS 0SAY @2NA3ISY ¢KSYlI X RlIaa Y
auch fur ihre Gesundheit nicht schlecht ist, dass sie jede Wochen etwas

tun, dass sie Laufen gehen, dass sie sich bewegen, dass sie motiviert sind,

dass sie wirklich trainieren. Und man merkt auch, wenn es das Team ist,

sie halten anders zusammen, die Kamikation ist anders als im

Wohnhaus, wenn sie da sind, sie reden anders, sie fuhlen sich auch anders,

dass es ihnen Freude macht, wegen dem mache ich das, weil es ihnen
GFdza3G% YANI KFfG | dzOKX Ydzaa AOK al 3ISya o
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Freude & SpalR
©)

Vereinbarkeit Arbeit mit
mit dem Beruf Sportlerinnen

@ ©)

Motive fir die

Arbeit mit

Bestehendes Sportlerinnen
S p Hobby zum

tlbernommen Beruf gemacht

1) 4

Moglichkeit als . .
FuRballtrainerin Sinnstiftende
zu arbeiten (2) Tatigkeit (3)

Abbildung18. Motive fiir die Arbeit mit Sportlerinnen mit Behinderungen (n=sk®)ie Haufigkeit der
Nennungen in Klammer

Die Motive (2)a! NP SA G YA (i X { Habkli ZusS Beryf \y&nAcht dzy R 6 n 0
oSinnstiftente Tatigkeit ¢ dzZNR Sy 2 S g S Drittel d@rZTainedrindhl@énanstA vy S

dazu einige exemplarische Aussagen.

Ad. Arbeit mit Sportlerinnen

aaAN) LISNREI yft AOK YIOKU Sa SAYTFIOK NRARS&AT
Uberhaupt zu arbeiten. Ich glaube, da kann man viel Gutes tun und
bereichert siclselber auch, dass man ein bisschen anders denkt tGiber das
[ S6SYyd O0¢NIAYSNLY !0
Ad. Hobby zum Beruf gemacht

a2la Y2U0AQOASNI YAOKI RIFIA AadG SAyS 3Idzi S
| 2008 AaldX AOK KIFI0S YSAYy 1 206@& 1 dzy . SNXz
H).

aaANJ YIOKG RAS !'NDSAGEZ RAS AOK |fa ' NDb
Trainer total Spal und ich freue mich immer wieder, bei jedem
Cdzi ol £ f GdzNYyASNE RI6SA aSAYy 1dz RNNFSY wo
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Ad. Sinnstiftente Tatigkeit
ah¥ld ySKYS AOK | dzOK YSAYyS CNBAT SAG KSNEZ
einfach die Freude sehe bei den Kindern und weil es auch fir mein
LISNE | yf AOKSA [S6SYy {AYyYy ONAYy3Idd O0¢NIAYS
aSt dSy SNJ I8oglichkeit BISFubaiinarld 81 abditdhSy 0 p 0

2 SAGUSNB
1SKSYyRSa ¢ SdpvR NMerSduarkeitmit S8eyh@erdufd

& NE
6cwmSamid S
Ad. Moglichkeit als Fuf3balltrainerin zu arbeiten

a9A3ASYy it AOK 61N Sa& AYYSNI a0K2y SAyYy 2 dzy

GSNRSYd O0C¢CNIAYSNLY LOO®

Wie inAbbildungl9 zu sehen ist, konnten insgesamt finf Motive innerhalb der Motivform
Motive zur Teilnahme am Panther Capsgemacht werden. Ein Drittel der Trainedn
VI yy i &Es it mtiwas Besondetes | f & - daAdm@dderum einige exemplarische
Aussagen aus den Interviews:
a2 ANJ AAYR RIFa SNRGS alf
| FGSNBE YAOGYlFI OKSY o0SA a2 SA
a9aoOrh YANI aSKNJ @ASEt { L)@
(Trainerin A).
a9NBRGSYya SAYyYlLt gSAt Sa YAOGGEtSNBSAES SA
fur mich, [...] es ist quasi der kronende Abschluss fur die Leute und flr

YAOKA& OCNFIAYSNLY | 09
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Es ist etwas
Besonderes (4)

Positive
Rahmen
. bedingungen
gy Motive zur ()
Teilnahme
am Panther
Cup

Bringt
Menschen zum
Sport (1)

Sport steht im
Vordergrund
@)

Erfahrungs
austausch (1)

Abbildungl 9. Motive zur Teilnahme am Panther Cup (n=sti®)ie Haufigkeit der Nennungen in Klammer

9AY +ASNI St RSNJ c¢PuditikeyRENENSebdiBgEn KE &y i By 6 K 8 NJa/

Grund zur Teilnahme:

a a A NJ 3 Sdhohiséhiligut Riasa Special Olympics schon darauf schaut,

das sie auf die Beeintrachtigung eingehen, auf das Kénnen. Wo halt nicht

nur einer gewinnen kann, sondern eben in Gruppen aufgeteilt wird, in

[ S@Sta dzyR { OKgNOKSNE RITRIeNDK). | dzOK SAyS
a9Ay ¢SAt RI@2y &aSAy 1Tdz RNNFSy> RIa 3
aufgebaut und gepragt und jetzt sind wir auf dem Standard, den wir jetzt

KFoSy> RIa Aad aokKz2y (flFraasS dzyR RIFa Y2i
aLOK FAYRS Sa BotzibE weR befbst in 8efi FirlRd eine ! y 3 S
FuRballmannschaft aufzustellen, wenn man keine Gegner hat oder keinen

Rahmen, wo man das durchfuhren kann, ist schwierig, aber dadurch, dass

es den Panther Cup gibt, hat es schon einen Rahmen, [...] , es ist etwas
BAGNYRAISA dzyR YIyYy 1lyy wAOKi{dzyd +SNBAY

2 SAUSNB:I &St adSySNJ 3S\Spoy ystels ima Zoidarghid> a MWK o
cErfahrungsaustauséh dzy RNy d@loa aSyaO0KSy 1 dzy {LR2NI4&®
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Ad. Sport steht im Vordergrund

alL OK o0 AlyFuallé&ci dntl khthabe auch Kampfmannschaften
trainiert, jetzt nicht mehr, ich habe aufgehort, weil das war alles zu
verbissen und da ist es jetzt wieder die pure Lust an dem Sport. Da geht es
nicht ums Finanzielle, sondern um den Grundkern vom Fdgbglasi

einer gegen den anderen, [...] der Bessere setzt sich durch, der Schlechtere

schaut halt durch die Finger, aber das ist das einzige, der Grundkern vom

Cdziol tf dzyR yAOK(OG RIFa 3IFyTS RNMYzY KSNYzYa

Ad. Erfahrungsaustausch

a5 SNJ ! dedischedzde®Kainerlnnen, wie trainiert ihr, wie motiviert
AKNI RAS [SdziSda O0¢NIAYSNLY a0

Ad. Bringt Menschen zum Sport

aLOK 3t dzoS O6RSNJtFYyGKSNI /dzLlb s o6 NRyYy 33

(

AAO0OK aLRNIfAOK o0SGNGATIGIG O0¢NIAYSNLY bOood

Wie inAbbildung20 zu sehen ist, bekommen zehn Trainerinnen Bnanzielle Entschadigung

fur die Teilnahme am Panther Clpei dieser Personen wiesen explizit darauf hin,dlass

fur sie nicht im Vordergrund steht. Eine weitere Person konnte nicht klar sagen, ob sie eine

Entschadigung erhélt und eine andere gab an, keine zu erhalten.

Finanziele
Entschadigung
der
Trainerlnnen

Seite78



Abbildung20. Finanzielle Entschadigung der Trainerinnen férTdiilnahme am Panther Cup (n=%2jvie
Haufigkeit der Nennungen in Klammer

6.2.3.2 Vor welchen Herausforderungen stehen Trainerlnnen in der Arbeit mit
Sportgruppen fur Menschen mit intellektuellen Behinderungen?

Anhand der Interviewinhalte konnte eine Kategonémlicha | S NJ dzid ¥ 2 NR S NXzy 3

¢ NI A y Sdehilgeyinsrdein.

Wie in Abbildung 21 zu sehen ist, konnten insgesamt finf unterschiedliche

Herausforderagen, vor denen Trainerlnnen in der Arbeit mit Sportgruppen fiir Menschen mit

intellektuellen Behinderungen stehemsgemacht werden. Etwas mehr als die Halfte der

Trainerlnnen nannte (19 ¢ S I Y 3 %IF NeBaSsforderung dazu einige exemplarische

Aussagen aus den Interviews:

a%dz OSNI ASNBYy® 5AS Wdzy3ad dzy R RAS aNRSf a
weil sie kennen das nicht. Sie gewinnen sehr viel. Gewinnen ist leichter als
zu verlieren und wenn sie verlieren, sind sifustriert und sie dann

GASRSNI I dzF1 dzo dzSy > RIFa Aaid &A0KgASNARIAG o

aDSNIRS Y !'YyFlLy3a 6FNI SKSNI RFA CNXza (0 NI |
man einmal ein Gegentor bekommen hat oder wenn einmal etwas nicht so

gelaufen ist, wie es hatte laufen soll&ienn man mit seiner eigenen

Leistung nicht zufrieden war oder mit der eigenen Leistung total zufrieden

war und mit der Leistung des Teams nicht zufrieden war. Diese
Unstimmigkeiten am Anfang zu beseitigen, war eine wirkliche
Herausforderung, aber durckedange Zeit und die lange Arbeit haben wir

RF& 3JFyTl 3dzi ISYSAAGSNI G 6¢NIAYSNI LOO®

aLY ¢SIY>X 6SAtf RIF T 6SA |1 SAOGf NdzFSNJ Rl 6SA
Kunden und Kundinnen haben die richtige Mannschaftsbildung zu finden,

dass es im Team gut funktionjetdlass die Starken bzw. der Starkegrad

nicht zu weit auseinander ist und dieses Jahr ist es uns gut gelungen, weil

die Sportler gleich stark sind. Voriges Jahr haben wir eher zu kdmpfen

gehabt, dass die Guten zu wenig gefordert wurden und die anderen

vieE SAOKG NOSNF2NRSNI 61 NByda 6¢NFAYSNLY b
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a5AS [SdziS Tdz Y2GAQBASNBYy> &aiAS Tdzy .SgS
CNBdzZRS RIN}Yy KFoSy |y RSy 3Lyl Sy {LAS
(Trainerin M).

Teamgefiige (7)

Es gibt keine Organisatorischer
Heraus Aufwand (6)
forderungen (2)

Herausforderungen
fur Trainerinnen

Eigene
Ressourcen
finden (2)

Gesamt
situation (1)

Abbildung 21. Herausforderungen fiir Tireerinnen in der Arbeit mit Sportgruppen fiir Menschen mit
intellektuellen Behinderungen (n=12)wie Haufigkeit der Nennungen in Klammer

Die Hélfte der Trainerlnnen nannte h NB I Yy A & I ( 2 NAIsiHeraSiidlerudgF ¢ | Yy R a

a5AS . SiNB dzdzy DFE nichtsicher OiK, wehi Sidorfetinyigh

dazu kommen, ob es fir sie passt [...] und auch meine Trainerlnnen nicht
NoSNF2NRSNII aAyR dzy R Ay 6SAGSNBNI c2f 3S
a5AS Y22NRAYIIGA2YY RI&da FffSa]ildzal YYSy L
die Herausforderung ist auch das ganze Organisatorische, das ist auch eine

| SN} dzZA F2NRSNHzyI3ad O6¢ NI AYSNLY WO

awPPP8 GASEf SAOKG FdzOK RAS FYRSNBY aAiil
Cooles ist, weil die immer wieder damit kommen, dass sie die Spoetier

YAOK({H SyGdoSKNBY (1yySys ¢6Syy ANBSYRSAYS

a5AS ANI GOGSY | SNI dzZAF2NRSNHzyISYy &AYRI | f

mitnehmen, aber das ist leider nicht immer mdglich, weil es sogar
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manchmal am Finanziellen scheitert. Diddakist einer nicht dabei, der
sicher sehr gerne mitgefahren ware, aber sich das irgendwie nicht leisten
konnte und deshalb krank wurde und trotzdem glaube ich, ware er schon
ASNYS RIFIOSA 3S6SaSya 6¢NIAYSNLY . 0@
Weitere, seltener genannte Herausforderungim die Trainerlnnen sind (3 9 A 3Sy S
wSaaz2 dzNO&yY R DbyaEet Seica A G dzZl G A2y a
Ad. Eigene Ressourcen finden

af{ St 0SNI %SAG Tdz FAYRSY>Z 4SAf Sa R20OK ! NI
GANR OPOPDPBE OCNFIAYSNLY 900

aOPdPP8 dzy R RI & die Rédsolreen ralshaufetizeikin, dasst 6 a 0 R
Yy FFEKNBY {lyyad 0¢NIAYSNLY bo®

Ad. Gesamtsituation

a9a Aald 2Fd yAOKG SAYFIFIOKI oSN YIyYy &aoK
YIOKGad 6¢NIAYSNLY DO
CNNJ T 6SA ¢ NI AY &didely ¥ Ely dzaaT 20 NgRISAER 1Y @@nplarisches

Beispiel:

OEs gibt keine Herausforderungen. Es lauft einfach, wenn es lauft, dann
f NdzFG S&a O0¢CNIAYSNLY /0o

6.2.3.3 Welche Moglichkeiten entstehen durch die Teilnahme an Sportveranstaltungen fur
Menschen mit intellektlien Behinderungen?

Anhand der Interviewinhalte konnten zwei Kategorien identifiziert werden: @ DNNyY RS T

{LR2NIfSNLYYSY YAG . SKAYRSNHm@AIRWI 3f W OtKH yS# Ki SN

Sportlerinnen mit Behinderungen durch@i@ A f y I KYS Y t | yidKSNI / dzLJa

Wie in Abbildung22 zu sehen ist, konnten insgesamt fi@ifiinde fir Sportlerinnen mit
Behinderungen, am Panther Cup teikzimmen, ausgemacht werden. Zwei Drittel der
Trainerinnen nannte den (i)t 2 3 A 0 A @Sy 9Ay Ffdzaa | dzF Ry a 2 2K

Grund- dazu einige exemplarische Aussagen aus den Interviews:
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a2 SAtf AKYSYy RIFa { LI G YI OKeébendmgR &AS SAY
einmal im Mittelpunkt stehen und nicht um irgendetwas anderes, das ist

eigentlich der Hauptgrund, dass sie einmal neue Dinge erfahren in ihrem

[ S6SYyd O0¢NIAYSNLY .0

a9NARGSYya SAYyYlLf 6SAf S&a SAy | A3KEAIKIDG
zweitenswell es sich daraus entwickelt hat wie wir damals den Panther
Cup installiert haben, ist das quasi der kronende Abschluss fir die Leute

dzy R I dzOK FTNNJ YAOK& O6¢NIAYSNLY | 0@

a94 Aad aoOKly T1dz aSKSy>x RIFaa RAS [ Sdzi$s
freuen, anSpiel teilzunehmen, auch die Trainings vorher einfordern, damit

sie zusammenkommen. Der Mannschaftsgeist ist ein sehr guter und vor

allem sieht man auch die anderen Mannschaften wieder, die anderen

Spieler und Spielerinnen, zu sehen, dass da Freundscbafstanden

sind und sie sich darauf freuen und sich sehr gut unterhalten, die
Regelmé&Rigkeit ist doch das A und O, einfach dabei zu sein, darauf freuen

dAS &AAOK SAISYylGftAOK aA0K2yad O60¢NIAYSNLY b

Positiver Einfluss
auf das
Wohlbefinden

Sportlerinnen mit (©)
Behinderungen - _
treffen andere Trainingsziel
Sportlerinnen mit (4)
Behinderungen (1)
Grinde fir
Sportlerinnen mit

Behinderungen,
am Panther Cup
teilzunehmen

Gemeinsames

Positives
Auftreten als .
Team (1) Erlebnis (1)

Abbildun@2. Griinde fiir Sportlerinnen mit intellektuellen Behinderungen, am Panther Cup teilzunehmen (n=12)
sowie Haufigkeit der Nennungen in Klammer
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Ein Drittel der Trainerlnnen nannte als Grund, die Teilnahme am Panther Cup ist ein (2)

a¢NFAYyAy3al effed FNNJ RAS { LJ2 NI f
a5AS8S ¢SAfTYIKYS Y tIFIyGdKSNI /dzLJ Aald RlIa %

a2 SAt Sa SAyYyS &Ll NIt A GH@inet Mehiingzd ¥ 2 NR S NXizy
nach¢ Sozialverhalten, Teamfahigkeit und weitere soziale Eigenschaften
der Sportler einfach steigewelil es ein Stick Normalitat irgendwie ist, von
der Institution herauskommt, weil es den Sportlern offensichtlich auch
Spal? macht und sie sehr gerne zum Pas@lgr fahren, vor allem nach
Schladming. Das sind ganz lassige Tage und es ist mittlerwditeféen
mit Freunden hatte ich jetzt gesagt, weil wir einfach in ganz Osterreich gut
GSNYySGT GO &AAYRA& O0¢NIAYSNLY 90®
Weitere Griinde sind (8t 238 A0ABS& 9NI SOoyAadaz 6nund@BDSYSAY
oSportlerinnen mit Behinderungen treffen andefed2 NIi f SNL Yy Sy .YA(G . SKAY

Ad. Positives Erlebnis

a5Faad Sa yAOKG a2 gAOKGAIT Aadz 20 YLy 3¢
wirklich darauf schaut, dass sich jeder freut, dass ich mich freue und dass

AN Fdzi ISFNDSAGSG KFIroSya o6¢NIAYSNLY DO
Ad. @meinsames Auftreten als Team

a9a 0GFdAG AKYSYy | dzOKZ RlIaa &aAS |ta 9Ay
Dressen, dass sie ein bisschen stolz sind auf das, dass sie ihr Wohnhaus

I dZOK @SNIUNBGSY (1 yYyySy dzyR RSagS3aSy Tl KN
Ad. Spaterinnen mit Behinderungen treffen andere Sportlerinnen mit

Behinderungen

aLOK FAYRS S&a 3yl 6AOKGAT FNNJ dzy a SNB {
mehr oder weniger Beeintrachtigten zusammenkommen. Wichtig ist auch,

zum Beispiel wir Vorarlberger haben &eldkircher Uberhaupt nicht

gekannt, sie schlieRen Freundschaften mit der Caritas, mit Feldkirch und

auch mit anderen und je 6fter wir teilnehmen, desto mehr Freude haben

A28 | dZOKZ RI&aa &AS8 I yRSNB 18yysSytSNySyd
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Wie inAbbildung23 zu seherist, konnten insgesamt sechiglichkeiten fir Sportlerinnen

mit intellektuellen Behinderungen durch die Teilnahme am Panthem@gemacht werden.

En Drittel der Trainerlnnen nannte die @} LJ2 NIif A OKS 2 SsaMb@idheif (i 6 A O
durch die Teilnahme am Panther Cuplazu einige exemplarische Aussagen aus den

Interviews:

d...] zweitens macht es Spald und da kann man sehen, mit welchem Team
man konfrontiert ist und dementsprechend sieht man, wo man steht, wie
haben sich die Jungs und die Méadels entwickelt, in welches Level kommt
YIYyd 6¢NFAYSNLY CO®

a. SA RASASY ¢d2NYyASNI 12YYSYy RAS Cdziol f
Osterreich zusammen und da kann manz gut sehen, auf welchem Level

YI'Y YAO RSNJ alyyaOKFITd adSKOia 6¢NFAYySNL

Sportliche
Weiter-
entwicklung

(4)

Neue Soziale
Erfahrungen Kontakte
sammeln (1) pflegen (3)

Maoglichkeiten g
fur
Sportlerinnen
durch die
Teilnahme am
Panther Cup

Ein Stick Mobil sein (3)
Normalitat (1)

Soziale
Regeln lernen

)

Abbildung23. Mdglichkeiten fiir Sportlerinnen mit intellektuellen Behinderungen durch die Teilnahme am
Panther Cup (n=12pwie Haufigkeit der Nennungen in Klammer
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5AS al 3t AOK1SAGSY o0HU0 of{azal2r0lAff\BurddSehgiisivan i S LIT
einem Drittel de Trainerlnnen genannt. Die Zahl in der Klammer vor dem jeweiligen Zitat ist

der zuvor genannten Kategorie mit der entsprechenden Zahl zugeordnet.

Ad. Soziale Kontakte pflegen
a{AS aO0OKtASOSY CNBdzyRAOKIFTOGSY YAG RSNJ/
andeen und je 6fter wir gehen, desto mehr Freude haben sie auch, dass
AAS I YRSNB {SYyySyt SNYySya 6¢NIAYSNLY !0
ax2NJ I tftSY aASKG YIy | dzOK RAS | yRSNBY a
Spieler und Spielerinnen. Zu sehen, dass da Freundschaften entstanden
sindunddAS aAOK RIN}dzF FNBdz2Sy dzy R aA OK aSK
N).

Ad. Mobil sein
aLOK FAYRS Sa 3ryl SAyS gAO0OK:GAIS { I OKS
Moglichkeit haben, Uberhaupt wegzufahren, in ein Hotel zu gehen, die
staunen, wenn sie hierher kommeah, tolle Zimmer, tolles Frihstick,
G2tftSa 9aasSyda O0¢NIAYSNLY !0
a2 SAtf Sa SAyS al 3t AO0OK| SAG Aadx @2y RSNJ
den Sportlern offensichtlich auch Spal3 macht und sie sehr gerne zum
t FYGKSNI /dzL) FFEKNBYyad 6¢NIFIAYSNLY 90

Weitere Mbglichkeiten sind (4 { 2 1 A [y St SwW§ASYy 4= o6p 0 and @y { G NC
b SdzS 9NFI KNHzy ISy al YYSE ya

Ad. Soziale Regeln lernen

a{AS tSNYySy IdzOKZ 6AS YIyYy &AA0OK o0SYyAYY
(Trainerin A).

Ad. Ein Stick Normalitat

a 2 34 S$ozialverhalten, Teamfahigkeit und weitere soziale Eigenschaften
RSNJ { LI2NIfSNI SAYyFIFIOK aAGSA3ISNIL dzyR gSAf

(Trainerin E).
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Ad. Neue Erfahrungen sammeln

a2 SAt S& AKYSYy { LI 0 YI &lktdenuw/eRmal AS SAY Y |
im Mittelpunkt stehen und nicht um irgendetwas anderes, das ist

eigentlich der Hauptgrund, dass sie einmal neue Dinge erfahren in ihrem

[ SO0SYd 6¢NIAYSNLY . 0o

6.2.3.4 Welche Ziele verfolgen Trainerinnen in der Arbeit mit Sportgruppen mit
intellektuellen Behinderungen?

Anhand der Interviewinhalte konnten zwei Kategorien identifiziert werdén: @ A St S R

CNFAYSNLYYSY Towiet SNBEUzro R OKSESkKYXSEE S RSNI ¢ NI

Wie inAbbildung24 zusehen ist, konnten insgesamt aliele der Trainerlnnen fiir das Team

ausgemacht werden. Die Ziele @) 21 A f S NKund ¢Sy @OEKNITG $3 &S NX:

¢ S| Y3 S whrd:s Eeveils von deHélfte der Trainerinnen genanatdazu einige

exemplarische Aussagen aus den Interviews. Die Zahl in der Klammer vor dem jeweiligen

Zitat ist der zuvor genannten Kategorie mit der entsprechenden Zahl zugeordnet.

Ad. Sozialverhalten schulen

a! dzOK das Rdrflay @ken, wenn einmal eine Partie verloren ist,

dass sie trotzdem freundlich sind und mit dem Shake Hands, das ist schon

SAY DNHzyRISRIYy{1Sd O0¢CNIAYSNLY 100

aYlF YSNI RE&OKI FGX RIF-aa aAsS | dzOK fSNYySy 1
Besseren sinddass sie auch lernen zu verlieren, gewinnen Gefihle
12Y0GNREEASNEBYad 60¢NIAYSNLY .0

a5Faa YlIy SAYyFrFrOK RAS {20Alft {{1Aftfa 2SSt
ohne Behinderung, oder auch die Social Skills von den anderen Trainern

etwas trainiert und einfachld I dzOK &SAy Sy |1 2NAT 2y id Sis

(Trainerin ).

Ad. Verbesserung des Teamgeflges
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a5l aa aAS YSN)] Sy Rl aa cCdzioltt SAy ¢SI
das Ego ein bisschen angekratzt, wenn man verliert und man sucht

Schuldige und das lernen sieclau den Zusammenhalt. Es gibt

Niederlagen, es gibt Ziele, man freut sich zusammen, man ist auch in der

Niederlage ein Team, man zerfleischt sich nicht so quasi und das lernen sie

RI' 3dziz SAYy 0Aaa0OKSYy Rl & %dzal YYSYf SoSy

a9 Ay istaHaSs sie eine Gemeinschaft sind, dass sie wirklich
zusammenhalten, dass sie gemeinsam trainieren, dass es ihnen Spalfl3
YI OKi dzyR RIF&da YAG RSy {AS3Sy 12YYl RIy

(Trainerin J).

a9AYy 3ANRGSA w%ASE A &sieten, Bdna miteitahder 4 A OK | f 2
Zeit verbringen, dass wir als Team auftreten, sowohl Trainer als auch
{LR2NIfSNIX O6¢NFAYSNLY 90®

Schulung

des Sozial
Teilnah verhaltens Ver-
&l ng e (6) besserung
an den s

Weltspielen Teamgefiiges

1) 6)

Team zu Ziele der
motivieren, Trainerlnnen RegelmaRige
weiter zu fur das Trainings (4)
machen (1) Team

Forderung
_ der SpaR fiir das
individuellen Team (4)

Starken (1) T;?figli(rggs

sichtbar
machen (2)

Abbildung?4. Ziele der Trainerlnnen fiir das Team (n=st®)ie Haufigkeit der Nennungenkdtammer

5AS %wSES f voNil AcauBd (4)adN{- Ly T yHENNdurBen @weits Sdn ¥iem

Drittel der Trainerlnnen genannt.

Ad. Regelmalfiige Trainings
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aCNNJ YAOK Aaild 6AO0OKGATZ RI

(Trainerin F).

a 9 Ay S NEkoHericke FighasS, dass man die kontinuierlich versucht,
etwas zu steigern oder auf einem hohen Niveau halt, was halt einmal pro
2 20KS YI 3t A0K Aadda O0¢CNIXAYSNLY LOO®

Ad. Spal} fur das Team
a5Faa &aixsS {LIG KIFIoSys RlFaa aiasS 3ASNYS
KSYySyt SNYySy> RIFa Aad a2 lidzad arx RFa | I dzLdd
a9AYy %ASEt Aad SAYyTFlLIOKZI FNNI 2SRSy SAySy
egal wie er beeintrachtigt ist. Ich glaube, dass es wirklich fur jeden einen
{LR2NI 3FAodGx S3AlLt @r8idedEsa | YRAOILI SN KI
Weitere Ziel sind (5 ¢ NI AYAY JASTFTS| B)% Ca NRESNaY NI RISOIK S yd
{ G NNJ S¢Team za motivieren, weiterzumachen dzy R Teithwahe am den
2 SthalLIAStSya
Ad. Trainingseffekte sichtbar machen

alL OK Yl OK (siShzspoRlichdentwickéinS im Endeffekt geht es
darum, dass sie selber besser werden, dass sie Fortschritte machen, es ist
in der Kindergruppe so, dass sie ein halbes Jahr eigentlich stagnieren und
dann in zwei drei Monaten dann wieder Riesenschritte enadas taugt
YANI O6¢NFAYSNLY YOO

Ad. Forderung der Individuellen Starken

a5AS {GNN] S 2SRSa {LAStSNE TTdz FI NRSNy =z |
sage ich ok, da kann man mehr fordern, bei den anderen sage ich nein, bis
dahin ist das Ziel, mehr gehk @K 0 dzy R RI NIy gAff AOK R

(Trainerin F).

Ad. Team zu motivieren weiterzumachen

a{2 fFy3aS 6AS YIItAOK aiAS Y20AOBASNBy 1d

Ful3ball zu spielen. Jedes Jahr fallt jetzt einer weg, [...] irgendwann fehlen
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einem die Lde, eine Mannschaft stellen zu kénnen. Du gewinnst Leute

dazu und bei mir ist das Uberhaupt nicht mdglich. Heute ist Sport und

Bewegung und ich mache Ful3balltraining oder lass das miteinfliel3en, also

nach wie vor sie zu motivieren, das Erlernte beizuleehaéas ist mir das

Wichtigste und wenn sie sagen, sie wollen nicht mehr, das tut oft weh,

6SYYy Yy &St oSN ftSARSyaOKIFTiftAOKSNI Cdzio

Ad. Teilnahme an den Weltspielen

a5AS ANI GGSYy ®%ASES aA@@mRineAMEQKSNI A YYSNJ RA

Wie inAbbildung25 zusehen ist, konnten insgesamt dpeirsénliche Ziele der Trainerinnen
ausgemacht werden. Jeweils eine Nennung gab es zu den Zielemw® 3IA 2y | £ S
Offentlichkeitsarbeit = a2y G 1 G SndRBYINRIDIYd& {{Affta RSNI Iy

@S ND S adaz8 dldjgé exemplarische Aussagen aus den Interviews.

Ad. Regionaleft&@ntlichkeitsarbeit

a9AYSNESAGAY RIFA& 6ANI Ay dzy ASNBENJ wS3IAz2
kénnen und prasenter werden, dass es auch Ful3ballspieler gibt, von der
Lebenshilfe in diesem Fall. [...]. Mein personliches Ziel ist, die

Offentlichkeitsarbeitvery 1T dz G NBAOGSYd O0¢NIAYSNLY boo
Ad. Kontakte knuipfen

a5F&aa YlIy RddINODK RAS ¢SATtYylFIKYS Y2yal 148
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Regionale
Offentlichkeits
-arbeit (1)

Personliche
Ziele der
Trainerlnnen

Social Skills

der anderen Kontakte
Trainerlnnen knapfen (1)
verbessern (1)

Abbildung25. Persénliche Ziele der Trainerinnen (n=sk2yie Haufigkeiten der Nennungen in Klammer

Ad. Social Skills der andern Trainerlnnen verbessern

a5F3a YLy SAYyTFIOK RAS {20AFf {(Afta 28i
ohne Behinderung, oder auch die Social Skills von den anderen Trainern
etwas trainiert und einfach da auch seinen Horizont etdv&&B S A G S NI &

(Trainerin ).
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6.2.3.5 Ubersicht Ergebnisse Trainerinnen
In Tabelle 9 und Tabelle 10 ist eine Zusammenfassung der Ergebnisse Uber die

ausgewerteten Interviews mit den Trainerinnen zu sehen.

Tabelle9. Ubersicht Motivformen Interviewauswertung Trainerinnen (n=12}iufigkeiten der Nennungen in
Klammer(1/2)

Welche Motivform ist fur die Teilnahme am Panther Cup bei Trainerinnen am
ausgepragtesten?
() Motive fiir die Arbeit mit Sportlerinnen
(1) Freude & Spaf3 (6)
(2) Arbeit mit Sportlerinnen (5)
(3) Hobby zum Beruf gemacht (4)
(4) Sinnstiftende Tatigkeit (3)
(5) Mdglichkeit als FuBballtrainerin zu arbeiten (2)
(6) Bestehendes Team Ubernommen (1)
(7) Vereinbarkeit mit dem Beruf (1)
(1) Motive zur Teilnahme am Panther Cup
(1) Es ist etwas Besonderes (4)
(2) Positive Rahmenbedingungen (3)
(3) Sport steht im Vordergrund (2)
(4) Erfahrungsaustausch (1)
(5) Bringt Menschen zum Sport (1)
() Finanzielle Entschédigung der Trainerinnen fir die Teilnahme am Panther Cup
(1) Ja(10)
(2) Nein (1)
(3) Weil3 nicht (1)
Vor welchen Herausforderungen stehen Trainerinnen in der Arbeit mit Sportgrug
fir Menschen mit intellektuellen Behinderungen?
Herausforderungen fiir Trainerinnen in der Arbeit mit Sportgruppen fiir Menschen mit
intellektuellen Behinderungen
(1) Teamgefuge (7)
(2) Organisatorischer Aufwand (6)
(3) Eigene Ressourcen finden (2)
(4) Gesamtsituation (1)
(5) Es gibt keine Heraus-forderungen (2)

Welche Mdéglichkeiten entstehen durch die Teilnahme an Sportveranstaltungen f
Menschen mit intellektuellen Behinderungen?
() Griinde fiir Sportlerinnen mit Behinderungen, am Panther Cup teilzunehmen
(1) Positiver Einfluss auf das Wohlbefinden (8)
(2) Trainingsziel (4)
(3) Positives Erlebnis (1)
(4) Gemeinsames Auftreten als Team (1)
(5) Sportlerinnen mit Behinderungen treffen andere Sportlerinnen mit Behinderungen (1)
(1) Méglichkeiten fir Sportlerinnen mit Behinderungen durch die Teilnahme am Panthe
(1) Sportliche Weiterentwicklung (4)
(2) Soziale Kontakte pflegen (3)
(3) Mobil sein (3)
(4) Soziale Regeln lernen (2)
(5) Ein Stiick Normalitat (1)
(6) Neue Erfahrungen sammeln (1)

Seite9l



Tabellel0. Ubersicht Zielelnterviewauswertung Trainerinnen (n=12)ufigkeiten der Nennungen in Klammer
(2/2)

Welche Ziele verfolgen Trainerinnen in der Arbeit mit Sportgruppen mit intellekt
Behinderungen?
(I) Ziele der Trainerinnen fir das FufRballteam
(1) Schulung des Sozialverhaltens (6)
(2) Verbesserung des Teamgefiiges (6)
(3) Regelmafige Trainings (4)
(4) SpaR fur das Team (4)
(5) Trainingseffekte sichtbar machen (2)
(6) Forderung der individuellen Starken (1)
(7) Team zu motivieren, weiter zu machen (1)
(8) Teilnahme an den Weltspielen (1)
(I) Persdnliche Ziele der Trainerinnen
(1) Regionale Offentlichkeits-arbeit (1)
(2) Kontakte knipfen (1)
(3) Social Skills der anderen Trainerlnnen verbessern (1)
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7 Diskussion

Hauptzieder vorliegenden Untersuchung war es zu ermitteklctie Motive Sportlerinnen

mit intellektuellen Behinderungn und deren Trainerinnerhnaben, am Panther Cup
teilzunehmenim Genaueren interessierten digeliesbeziglichen Motivationsformen
(intrinsische Motivation extrinsische Motivationin den Unterformenidentifizierend
reguliertundextern reguliersowieAmotivation) der befragten Personetusatzlich sollten
Herausforderungen, Moglichkeiten und Zietx d@rainerinnen in ihrer Arbeit mit solchen
Gruppenaufgezeigt werden

Die Ergebnisséler quantitativenStudiezeigen, dass die Sportlerinnesowie Trainierlnnen
hauptsachlichintrinsischsowie extrinsischidentifizierendreguliert motiviert sind, um am
Panther Cup teilzunehmeiie Aussagender Sportlerinnereur offenen Abschlussfrage

a2 NHzY yAYYad Rdz Iy RABW@EISNYzurGndzied HAfte dedzNI/ A S NJ
intrinsischenzu etwaeinem Drittel der extrinsischen (identifizierend reguliert) umd ca

einem Sechstetler extrinsischen Motivation (extern reguliert) zugeordrietdiglich3 von

129 Aussagen konnten der Amotivation  zugeordnet werden
Bezuglich demerausforderungen, Mdglichkeiten und Ziele der Trainerlnman sich
Folgendes gezeigiDie relevantesten Motive flr die Arbeit mit Sportlerinnen mit
intellektuellen Behinderungen waredass es Freude und Spald macht, man gerne mit den
Sportlerinnen arbeitet und sein Hobby zum Beruf machen kann. Wesentliche Motive zur
Teilnahme am Panther @wvaren, dass dieser als besorefeiErlebnisangesehen wird,
positive Rahmenbedingungen bestehen und der Sport im Vordergrund Begh&roliteil

der Trainerlnnen zeigte somit intrinsische Motivation fur die Teilnahme am Panther Cup,
was sich auch schoniler Auswertung des quattativen Fragebogens gezeigt Hateiters

hat sich gezeigt, dass die Rahmenbedingungen zur Teilnahme an einer Sportveranstaltung
sehr wichtig sind. Es wurde von einem Viertel der Trainerlnnen die positiven
Rahmenbedingungen zur if@hme beim Panther Cup, als Teilnahme Grund genannt.
Zusatzlichst zu erwahnendasszehn von zwolf Trainerinnen eifieanzielleEntschadigung

fur die Teilnahme am Panther Cehalten DierelevantesterHerausforderungen waren,

ein positives Teamgefég aufrechtzuerhalten sowie deorganisatorischeAufwand
Moglichkeiten, die fur die Sportlerinnen durch die Teilnahme an Sportveranstaltungen
entstehen, shen die Trainerinnen vorrangig dadurch entstehendepositivenEinfluss auf

das Wohlbefinden der Sprtlerinnen dassdadurch ein Trainingsziel bestetds zu
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sportlicher Weiterentwickung kommi soziale Kontaktgepfleg werdenkénnen undman

mobil sein kBnn Die bedeutendsten Ziele, welche die Trainerinnen mit ihren Teams
verfolgen, sind die Schulung des Sozialverhaltens der Sportlerinnen, dass das Teamgefiige
verbessert wird, regemaRiges Training stattfindet und das Team Spal3 hat.

Auffallendbei den Interviews der Trainerlmmést, dass der Grol3teder Aussagen sehr

positiv formuliertist. Auch bei der Frage nach den Herausforderungen wuawiar auf

solche hingewiesen, die Antworten warneadochldsungsorientiert und nicht negativ, im
Sinneeines unlésbaren Problenisteressnt ist es zu sehen, dass fiur viele Trainerinnen die
Teilnahme am  Panther Cupsowohl als Trainingsziel als auch als

Weiterentwicklungsmaoglichkeit fir die Sportlerinnen gesehen wird.

Vergleiche der Ergebnisse

Wenn man die Ergebnisse devrliegendenquanttativen Studie der Sportlerinnen mit
anderen internationalen Studien vergleicht in denen dieselbe von Sajute (2002)
abgewand#éen SportMotivation-Skalafir Menschen mit intelektuellen Behinderungen
eingesetzt wurdezeigen siclunterschiede bei dergebnisserewischen delitauischen
Studie vont 2 O T NA& S y2008, $t1) uhd dér vorliegentenArbeit Die Sudie von

t 2 0T NA S(2008)I&sst sidh feichter mit der vorliegenden Arhwitgleichen, weil die
Forschugsfragehnlich ist. In Litauen war dieextrinsische Motivation(identifizierend
reguliert) dieausgepréagteste Motivationsfornis gab dabei einen signifikantgnterschied

zur internalen Motivation, die auf Rang dreliegt. Dieextrinsische Motivation (extern
reguliert) belegte den zweiten Rangd unterscheidet sich nicht von dextrinsischa
Motivation (identifizierend reguliert) und deintrinsischen Motivation.Bei diesen
Ergebnissen ist aufféllig, dass in bewuischenStudie dieextrinsische Motivation (extern
reguliert) viel dominanter als bei den Ergebnissen dieser Studie W8as dadurch
verdeutlicht wird dassdort bei Bewerben das Gewinnen sehr im Vordergrund stehsand
RIFa az2dA@ al OKgewnnedikniessterst8lIRderai hiShsterbewerteten
Antwortmoglichkeitersteht Im Vergleich dazoelegtin dieser Studielas Motivoweil ich
Medaillengewinnenméchted RSy wmn @2y A yEdeBtGel hatdiéser @feekt wNy 3 S
damit zu tun, dass dallturelle Unterschiede zwischen Litauen und Osterreich gibtesler
beruht auf derTatsachedass bei derlitauischen Studie Kinder zwischen 12 und 16 Jahren
befragt wurden und bailer vorliegendersStudie die Studienteilnehmerinnen zwischen 10

und 56 Jahralt waren.Die Amotivation belegtavie in dieser Studjelen letzten Rang und
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unterscheidet sich signifikant vatien dreianderenMotivationsformen.Eine Studie aus
Israel vorHutzler, Oz und BargR013, S2155) kam zu denselben Ergebnissen beziiglich
der Auspragungen der Motivformen wie die vorliegende Studie. Im Genaueren waren die
Befragten israelischen Sportlerinnemauptsachlich intrinsisch und extrinsisch
(identifizierend reguliert) motiviergn Spatangeboten teilzunehmerts besteht dabei ein
Signifikanter Unterschied zektrinsischen Motivation (extern reguliert). Die Amotivation
war wie bei dieser Studie signifikant schwacher ausgepragt als die drei anderen

Motivationsformen

BeiderCNJ IS o/2AIYNHEYI Rdz 'y RASASY Cdziol t € GdzNYA
Ergebnisseezuglicider Motive zuieilnahme an Special Olympics Bewerben wi€&eell

et al. (2004, S158), der38 Special Olympics Sperinnen aus den US#efragte Es zeigt

sich dass die Motive von Special Olympics Sportlerinnen zur Teilnahme an Bewerben
groRtenteils &hnlich sind. Interessant jstass die Nennungeo 9 @ Quyfdiodc SNNK Y G S

t SN& 2 y S yin Osteid@ighTk&ing Rollpislen, aber in den USA sehr wohl. Dies trifft

sehr gut mit den Erfahrungen des Autors Ubereinsdigsse beiden Punkte bei Special
Olympicsdveranstaltungen in den USA ein wichtiger Bestandtteil sind und in Osterreich nicht

so sehr im Vordergrund stehen.

Starken der Arbit

Der von Pellerier et af1995, 52flentwickelte Fragebogen Uber die Sportmotivation und

von Sajute(2002) an die Bedirfisse von Menschn mit intellektuellen Behinderungen
angepassteFragebogernist ein valides und reliableErhebungsmittelum intrinsische,

extrinsische Sportnotive sowie die Amotivation von Menschen mit intellektuellen
Behinderungerabzufragen. DefFragebgenwurde in zwei Studierdie mit Sportlerinnen

mit intellektuellen Behinderungen durchgefuhrt wundeangewad (Hutzler et al., 2013;

t 20T NRA Sy T.Zz8niibesséreh Yerswndniy bdiorgehender Fragbogenerstellung

undder Befragung absolierte der Autor Vorfeld der Erhebnung einen Auslandsaufenthalt

an der Lithuania Sport UniversityDort tauschte er sicmit! 332 O0® t NRET® 5 NI Wad:
Uber die Erfahrungiber der von ihr(2008)R dzZND K 3 S ¥ N K B{ipi$ partidpatiolR A S a

Motivation of Athletes with intellectual Disabilites | dza ®

EinSarke des Fragebogendesigfig die Befragng der Sportlerinnerst zum einendass
der quantitative Fragebogen mit einer qualitativen Frage tUberprift diedvom Autor der

vorliegenden Arbeit angefugt wurd®adurch kénnenRlckschlsise darlber gezogen
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werden ob alle Motive die fur Sportlerinnen mit intelektuellen Behinderungen zur
Teilnahme an Sportveranstaltungen im Fragebogen wiedergedipiegden oder ob dieser
erweitert werden niisste Zum anderen ist es von Vorteiss der Fragebogem Vergleich

zu{ 6 dzZRA S @2y ECHDENABNT 1SYiGFFZ ML YI It AOK]T SAG ai
wurde und bei der BefragungusatzlichNotizen gemacht worden sind, wenn bei der
Beantwortung der Frage weitergeholfererden musste. Daduch kénneRickschlgse
beziglich deWerstandlichkeit von einigen Fragemetroffen werden.

Beim Ausfillen des Fragebogens wurdeen dSportlerinnen mit intelektuellen
Behinderungen zahlreietiHilfsmittel angeboten. Zum eingvurde die Befragung durch den

Autor der vorliegenderArbeit unterstitzt und in eineriinszu-Bns Setting durchgefinhrt.

Dabei konnten dibefragten Personen auswahleb sie die Frage vorgelesen bekommen
wollen oder ob sie die Frage selbst laut vorleséohten Das law Vorlesen dienteugleich

der Verstindnigkontrolle. Als Hilfsmittel zur Befragung wumdelie Grafiken derm t A O G dzNJ €
Motivation{ 1 I f S& @ Ay2009)F6rwend& Digse Visuelle Unterstiitzung beim
Ausfiillen dervon Sajute(2002)angepasten Version der { LI#dtdationSkald ¢ dzNR S

I dzOK 6 SA RSNJ 9 NKS o dA2ams) @rvghdett V2eitelis N\jhbSef ineS G | f
DreipunktDaumenSkala! zur Bewertung der Fragen. Dabei konnten sichbefeagten
Personen entscheidenb sie auf das Symbol zeigen, mitndgigenenDaumenanzeigten

wie sie dieFrage beantworten mdchten oder die Antwdatit ausspechen. Ein grof3er

Vorteil bei diesem Befragungssetting warssiiie Befragung von eénPerson durchgefuhrt

wurde und diese jahrelang&fahrung in derZusammenarbeit mit Menschen mit
intellektuellen Behinderungen hat. Dadurch konntsie gut einschatzen ob die
Konzentrationder Studienteilrhmerinnenbei derBefragung liegt und ob die einzelnen
Fragen verstanden wurden. Es zeigte sichValseil, dass den befragten Personen
zahlreiche Hilfsmittel amfpoten wurden So konnten sickhum einem jede Person selbst
aussuchenwas ihrLieblingssetting ist und zum anderen wurde die Befragungssituation
etwas neutraler Man musste dadurchnicht direkt derfragenden Personantworten,

sondernkonntevielmehr Uber @i abstraktes Symbol seine Meinung aul3ern. Dies zeigte sich

11 Daumenzeigt hoch bedeutt o A OK &AGAYYS T dza= 51 dzySy Aaid K2NRAT 2y
und Daumen zeigtnachuyfee oA OK &aGAYYS yAOK(G T dz
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@2NJ I fftSY 0SA ' yig2NI Sy RA S DoftrdigtesichMdmerF &y A

eine gewisse Hemschwelle eine negativ formulierte Aussage zu treffen.

Schwéchen der Beit

Die Antwortskalebestandr dza& RNBA | y i g HKI ¥ i 3 M StikBidlehe® y a 0 o
1 dzdOK @ GAYYS yAOKG 1T dzo dzyR 6Syy YIy RAS CNJ
GSNEUI YRSY KI G2 IQK yoySIAST Yy AYO KaladdeSeyfedenbikadds A R Sy @

ausGrunden de leichterenVerstandlichkeit und ddburchfuhrbarkeit gewéhlt. Zum einem

wurden Menschen mit intellektuellen Behinderungen befragt und3en&kala hat sich bei

dieser Zielgruppe bailart 6 | dzi T € SNJ S | f &5 H Nadididh hatt@ené NA Sy T
groRere Skala zu thfenzierteren Ergebissen gefiihrt, jedoch wollte der Autor die
Testpersonen nicht  Uberfordern (Abstraktionsnivau und Konzentration  der
Testpersonenenum anderen war die Entscheidung einerSiaila eine Entscheidung der
Machbarkeit, die Befragung wurdeeinemBEns-zuEns Setting durchgefihrt und dabei ist

jede Frage einzellurchgegangen worde

Es kann zu Unterschieden bei tigerpretation des verendeten Fragebogens hinsichtlich

der BeF NI 3dzy3 @2y t(2008] gelkodryfeh seB.izZunt eimbwurde der
Fragebodenbei dieser Erhebnungom Englishen in Deutsche Ubestzt und an die
Veranstaltungbei der die Befragung durchgefiihrt wurdegepasst. Zum anderen wurde

RSNJ CNJ} 38623Sy 06SA YIS NJZ008)riMEglimheh inldtglische O T NA
Ubersetzt. Dadurch &nnte es dazu gekommen sein, dass einzelne Fragen unterschiedlich
interpretiert worden und die Ergebnisse dadurch verfalaartlen sind

Eine Herausbrderung bei der Beframg der Sportlerinnen mit intellektuellen
Behinderungnwar espei denTestperson einschéatzen zu kdnnen, ob die Frage verstanden
wurde. Um beim Ausflllen des Fragebogens herauszufindeelche Fragen schwer
verstandlichwaren wurden Notizen gemachivenn eine Hilfestellung zur Beantwortung

der Frage nétig waZusétzlichgabesdie MéglichkeitY A (DKo ¢ SA 0 anfwor@K i & 1 dz
Dabei hat sich gezejgtlass die Sportlerinnerchwierigleiten bei Fragen nach der
Amotivation h&ten.DieszZSA 330 Rl a4 HIOK @8FA @ nyY K OKaa & 1y
Uber die Amotivation gegeben wurde und 45 von-ni#fl eine Hilfestellung zur
Beantwortung der Fragen lber die Amotivation gegeben werden muissiéergleich dazu

war es bei den Trainerlnnen nur einmal ngeige Hilfestellung zu geben, damit die Frage

beantwortet werden konnte.
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Bei einigen Testpersonen konnte beobachtet werden, dass zu Beginn der Befragung nichts
falschgemacht werden wollteyfgf R CNJ ISy IOKY MSINIYWSH d dza oSt yi g
Umdieses Verhalten des Antwortenachsozialen Erwartungen zu verhindern, wurden zu

Beginn Beispiele besprochauf diemit dOK & G A YY S aptio@eK \iiurdé whk 3 S
zusatzlich darauf hingewigsevurde, dasi S & RihéghogerAaf a OK 3JIA 00 dad =+ S
konnte man sehen, dass Testpersobenden ersten Fragen sehr unsicher waren und nicht

recht wusstenwas von ihnen erwartet wurde. In diesem Fall wurden die ersten Fragen des
Fragebogens nach der letzten Frage wiederlbmt. Autorder vorliegenden Arbefindet,

das diese Unterstitzungsnfaahmen bei deburchfiihung der Interviews notig waren, es

kénnteaber seindass sich die Ergebnisse dadruch verfalscht haben.
Ausblick

In dieser Arbeit konnte gezeigt werden, dassvierPellerier et al(1995, 52fentwickelte
Fragebogen Uber die Sportmotivation uder von Sajutg(2002)an die Bedurfnisse von
Mensclen mit intellektuellen Behinderungen angepadstagebogeniae gute Mdglichkeit
ist, eine Evalu@on Uber ein Spoangebot fur Menschen mibiellektuellen Behinderungen
durchzufiihren, wenmanzuvordie Fragen zur Aotvation Uberarbeite Wie oben gezeigt
wurde, konnten viele Sportlerinnen merd Fragen nach der Amotivatiaichts anfangen
oder bendtigten zumindest Hilfe bei der Beantwortung

Nach Meinung des Autgrsnuss es das Ziel seitlass Menschen mit intellektuellen
Behinderungndie OsterreichischeBewegungsempfehlungéhitze et al., 201@)msetzen
konnen. Wie aus der Literatur bekannt ist, istsdi&ielgruppe inaktiver als die
DuchschnitteevdlkerungDairo et al., 2016)Um dementgegenzuwirkenmuss man nicht
nur vermehrt Bewegungsangebdte Menschen mit intelektueller Behinderungsstzen,
sondern auch verstelmewas der Antrieb der Personen, igktiv zubleiben In dieser feit
konnte am Beipiel einer Special Ohpics Sportveranstaltungyezeigt werden, dasbei
einem wochentlichen Training die Motivatiamtrinsischer undextrinsiscer Motivation
(identifizierend reguliert)st. Das bedeutetdass die Hauptmotivation ingportlichen Tun
undin dersportlichenBetétigung liety Man darf dabei aber nicht aus den Augen verlieren,
dass es aucbxtrinsiche Motive (extermeguliert)gibt und dieseauch befrédigt werden
missen. Daher ist die Empfehlung des Autdigser Arbeit dassum dieOsterreichischen
Bewegungsempfehlunge(Titze et al., 2010umsetzen zu kdnnenmindestens ein

wochentliches Tiaing stattfinde und regelmanRig an Turnieren teilgenommerden soll
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Dadurch werden digenainten Hauptmotive ¢€s macht SpaRdch mag Ful3ball cich
mochte Freunde treffelp adh mdchte michsportlich weiterentwickeld) befriedigt und
auBerdemkdnnen auch dieexternen Motive (adh mochte gewinnely o 9 ist eine

Abwechslung zum Alltdgausgelebt werden.
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Zusammenfassung

Das Ziel dieser Arbewar es festzustellen, aus welchen Griinden ein Spader
Bewegungangebot von Menschen mit intellektuellen Behinderungemutzt wird
DieseErkenntnisse kénnein neue Sporund Bewegungsprogramnainflie3en und sie

dadurch ansprechender fir die Zielgruppe zu gestallten.

Bei der Untersuchung wurde deBchwerpunkt daraufgelegtwelchen Antrieb
Sportlerinnen mit intellektuellen Behinderungen und deren Trainerinnen haben, an
Special Olympics Sportveranstaltungen teilzunehmen und ein regelmaldiges Training

durchzufiihren. Die konkrete Forschungsfrage lautet:

a2 St OKS az2iA@S KIoSy {LRNIftSNLYYySYy YAl A
¢CNFAYSNLYYSYS Y tFyUiKSNI /dzZLd GSAET dzySKYSyt

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurden die TeilnehmerlA6&portlerinnen

mit intellektuellen Behinderungen und 12 Tralneen) des Panther Cup Finales in
Schladming 2017 unter Verwendung von quantitativen und qualitativen Methoden
befragt. Zur Erhebung der Sportmotivation wurde ein von Pellerier et al. (1995, 52f)
entwickelte und von Sajute (2002) die Bedurfnisse von Msthen mit intellektuellen
Behinderungen angepasste Fragebogen verwendet. Weiter wurden Expertinnen
Interviewsmit den Trainerinnen durchgeftihrt und nach den Regeln vom Mayring (2010)

analysiert.

Anhand der Fragebogenauswertung zeigte sich, dass disisthe Motivation (IM) und
die extrinsische identifizierend regulierte Motivation (IR) signifikant ausgepragter sind als

die extrinsische extern regulierte Motivation (ER) und die Amotivation (A)

Bei den qualitativen Ergebnissen dominieren bei Sportlenimmd Trainerinnen die IM
zur Teilnahme am Panther Cuimsgesamt konnten didlalfte der Aussagen der

Sportlerinnen mit intellektuellen Behinderungéhzugeordnetverden(Abbildung26).
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Abbildung26.a 2 F NHzZY YAYY&G Rdz Fy R&A#GEten derdafortiérinerisoztilf A S NI G S

nach Motivationsformen (n=78)ehrfachnennungen maoglicAnzahl der Nennungen in Klammer

Nach Meinung des Autors, muss es das Ziel sein, dass Menschen mit intieliektue
Behinderungen die Osterreichischen Bewegungsempfehluifigre et al., 2010)
umsetzen kénnen. Wie aus der Literatur bekannt ist, ist diese Zielgruppe inaktiver als die
Duchschnittsbevolkerun(Pairo et al., 2016)Um dem entgegenzuwirkemuss man

nicht nur vermehrt Bewegungsangebote fur Menschen mit intelektuBi&inderungen
setzen, sondern auch verstehen, was der Antrieb der Personen ist, aktiv zu bleiben. In
dieser Arbeit konnte am Beispiel einer Special Olympics Sportveranstadizeigt g
werden, dass bei einem wochentlichen Training die Motivation intrinsischer und
dass die

extrinsiscer Motivation (identifizierend reguliert) ist. Das bedeutet,

Hauptmotivation im sportlichen Tun und in der sportlichen Betétigung liegt. Man darf
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dabei aber nicht aus den Augen verlieren, dass es auch extrinsiche Motive (extern
reguliert) gibt und diese auch befriedigt werden missen. Daher ist die Empfehlung des
Autors dieser Arbeit, dass um die Osterreichischen Bewegungsempfeh(Titgeet al.,

2010) umsetzen zu kénnen, mindestens ein wdchentliches Training stattfinden und
regelmafig an Turnieren teilgenommen werden soll. Dadurch werden die genanten

I FdzLJGY20A0S 6a94a YIOK(O {LI GdaZ WNBOKT S @ES Col
YI OKGS YAOK {LBRNIftAOK ¢SAGSNBYlGsAOlStyao
SEGSNYySYy a2i0A@S o6aLOK YIOKGS 3SsAyySyas

ausgelebt werden.
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