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Zusammenfassung

Im Rahmen dieser Forschung werden die Erfahrungen unterschiedlicher Rollen
(Sportsprecher*innen, Mentor*innen und Bundesland-Koordinator*innen) bei Special
Olympics Osterreich, mit dem Fokus auf die Partizipationsmdglichkeiten von
Sportsprecher*innen untersucht. Durch einen Mixed-Methods-Ansatz, der sowohl
quantitative als auch qualitative Daten umfasst, beleuchtet die Forschung die
Zufriedenheit, Kommunikationsherausforderungen, Unterstitzungsbedirfnisse und
Einflussmoglichkeiten dieser Akteur*innen innerhalb der Organisation. Die Ergebnisse
zeigen, dass die Rollentrager*sinnen unterschiedliche Grade der Zufriedenheit und
Selbstwirksamkeit erleben, wobei ein Mangel an adaquaten Ressourcen als signifikante

Hindernisse identifiziert wurden.

Abstract

This research analyses the experiences of different roles (sports spokespersons,
mentors and provincial coordinators) at Special Olympics Austria, with a focus on the
participation opportunities of sports spokespersons. Using a mixed-methods approach
that includes both quantitative and qualitative data, the research sheds light on the
satisfaction, communication challenges, support needs and opportunities for influence of
these actors within the organisation. The results show that role holders experience
varying degrees of satisfaction and self-efficacy, with a lack of adequate resources

identified as significant barriers.
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1. Einleitung

Diese Arbeit skizziert einen Forschungsprozess, der darauf abzielt, spezifische
Strukturen innerhalb der Organisationen von Special Olympics Osterreich zu
untersuchen. Dabei liegt der Fokus auf dem Ausmall der Partizipation und
Selbstbestimmtheit. Mithilfe eines Mixed Methods Forschungssettings soll diese Analyse

erfolgen, um ein besseres Bild des derzeitigen Standes zu erhalten.

Special Olympics Osterreich hat eine wichtige Position und somit auch Vorbildwirkung
in der Gesellschaft als eine Organisation, die sich fir die Férderung und Integration von
Menschen mit Behinderungen im und durch den Sport einsetzt. Viele Organisationen,
die sich fur Menschen mit Behinderungen einsetzen, werden — je hdher die
Hierarchiestufe — in ihren organisationalen Strukturen h&ufig nicht durch Menschen mit
Behinderungen reprasentiert bzw. ist keine Mitbestimmung gegeben. Laut dem
Leitspruch der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) und vieler
Behindertenaktivist*innen “Nichts Uber uns ohne uns” sollte es aber anders sein.
Mitbestimmung, Selbstbestimmung und Partizipation sollen auf allen Ebenen und in
allen Belangen moglich sein. Im Folgenden wird beschrieben, inwiefern dies aktuell bei
Special Olympics Osterreich umgesetzt wird und welche Problemfelder hierbei noch

existieren.
1.1. Hintergrundinformationen

Special Olympics Osterreich versucht seit einiger Zeit Sportsprecher*innen zu
implementieren. Pro Bundesland gibt es zwei ausgewahlte Sprecher*innen. Diese sind
Menschen mit intellektuellen Beeintrachtigungen und im Idealfall aktive Sportler*innen.
Menschen mit intellektueller und mehrfach Beeintrachtigung sind das Klientel mit dem
Special Olympics arbeitet. Im Gegensatz dazu nehmen bei den Para Olympics nur
Menschen mit kérperlicher Beeintréachtigung teil. Derzeit bestehen die
Herausforderungen hauptsachlich darin Sportsprecher*innen auszumachen, passende
Mentor*innen zu finden, deren Aufgabengebiet zu regeln, Ressourcen zu schaffen,
Rollen zu definieren und die Sitzungen so zu gestalten, dass eine gute Teilhabe mdglich
ist. Unterstitzt werden die Sportsprecher*innen zusatzlich von ihren jeweiligen
Bundeslandkoordinator*innen. Diese Rolle wird von 1-2 Personen pro Bundesland teil-
ehrenamtlich besetzt und sind fir die Kommunikation im Bundesland zustandig.
Besonders offizielle Vorstandsitzungen, bei denen nur Mitglieder*innen teilnehmen

durfen sind grofRe Herausforderungen fur die Sportsprecher*innen. Viele Aspekte der



partizipativen Arbeit sind dabei prasent. Dieser partizipative Prozess ist nicht nur wichtig
fur alle Teilnehmenden, sondern auch gesetzlich verankert. In der UN-
Behindertenrechtskonvention von 2008 heil3t es in Artikel 12 (3) “Die Vertragsstaaten
treffen geeignete Maflinahmen, um Menschen mit Behinderungen Zugang zu der
Unterstiitzung zu verschaffen, die sie bei der Ausibung ihrer Rechts- und
Handlungsfahigkeit gegebenenfalls benétigen.“ (UN-BRK, S.13.) Der Staat Osterreich
hat diesen ratifiziert und unter anderem im neuen Erwachsenenschutzgesetz als
Anhaltspunkt verwendet. “Nach Artikel 12 dieses Ubereinkommens sind alle
notwendigen MalRnahmen zu ergreifen, um betroffenen Menschen die Ausibung ihrer
Rechts- und Handlungsfahigkeit zu ermdglichen.” (ErwSchVG, S.5.) Das bedeutet zum
Beispiel im Falle einer Vorstandssitzung haben Sportsprecher*innen das Recht auf die

Unterstiitzung einer selbst gewahlten Person (Special Olympics Osterreich 2023).

Special Olympics bietet Menschen mit Behinderungen die Gelegenheit, uneingeschrankt
an sportlichen Aktivitaten teilzunehmen und Freude daran zu haben. Neben einer
gesundheitsfordernden Initiative versucht Special Olympics, durch gemeinsame
Sportausiibung, das Selbstbewusstsein der Sportlertinnen zu starken und Angste
abzubauen. In Osterreich fanden die ldeen von Special Olympics erstmals in den
1980er- Jahren Anklang. 1985 nahmen die ersten dsterreichischen Sportler*innen an
internationalen Special-Olympics-Wettbewerben teil. Heute trainieren mehr als 2.000
Osterreichische Sportler*innen mit intellektuellen und mehrfachen Beeintrachtigungen
bei Special Olympics Osterreich und treten bei regionalen, nationalen und
internationalen Wettkdmpfen an. Neben einem breit gefacherten Sportangebot von tber
30 Sportarten bietet Special Olympics Osterreich den Sportlertinnen zuséatzliche
Projekte zur Leistungsverbesserung sowie zur Verbesserung sozialer Kompetenzen an.
Solche Projekte waren beispielsweise das Motor Activity Training Programm (MATP),
das Healthy Athletes Programm, Unified Sports Projekt sowie ein

Inklusionsschulsportprojekt (Special Olympics Osterreich 2023).
1.2. Ziele der Untersuchung

Ein Anliegen von Special Olympics Osterreich ist die Integration von
Sportsprecher*innen in Entscheidungsprozesse. Dabei sollen 1-2 Sportler*innen pro
Bundesland die Sportler*innen in der jeweiligen Region vertreten. Flr den regelmafigen
Austausch, Erarbeitung von Themen oder fur Sitzungen bendétigen die Sprecher*innen

individuelle Unterstitzung. Dies passiert derzeit durch ein Mentorenprinzip. In der



Forschung werden die Begriffe Mentoring, Partizipation, Teilhabe und Teilnahme
analysiert sowie die Justiziabilitdt der Rechte hinterfragt. Ziel ist es zu erforschen welche
strukturellen Rahmenbedingungen ndétig sind, um Sportlervertreter*innen besser im
partizipativen Prozess zu unterstiitzen. Die Chancen, Moglichkeiten und Rechte der
Sprecher*innen besser zu verstehen und somit leichter anwenden zu kénnen, kann ein
Weg sein, um noch mehr Personen eine partizipative Teilnahme am
Entwicklungsprozess von Special Olympics zu bieten. Jeder Person im Rahmen der
Zielgruppe sollte es moglich sein, fur sie individuell passend, die Rolle der Vertretung
ausiben zu koénnen und dabei die gewilinschte Unterstitzung auf allen Ebenen zu

erhalten.
1.3. Fragestellung

Die Vertretung von Menschen mit Behinderungen ist wichtig, weil dadurch ihre
Interessen und Rechte reprasentiert werden konnen und in weiterer Folge diese
Interessen bei Entscheidungen bericksichtigt werden kénnen. Ohne die Vertretung von
Menschen mit Behinderungen werden ihre Bedirfnisse und Rechte unterreprasentiert
oder gar ignoriert. Die Implementierung der Positionen von Sportsprecher*innen, als
Vertretung der Sportlersinnen mit Behinderungen, kann als ein erster Schritt in eine
Richtung mit starkerer Vertretung und Mitsprachrecht gesehen werden. In der weiteren
Entwicklung dieser Positionen ist es wichtig sicherzustellen, Prozesse und Strukturen so
partizipativ. zu gestalten, dass Sportsprecher*innen ihre Vertretungsarbeit

selbstbestimmt erfillen kénnen.

Im Rahmen dieses partizipativen Forschungsprojektes steht daher die Beantwortung
folgender Fragestellung im Fokus:

“Inwiefern miissen strukturelle Rahmenbedingungen verdndert werden, damit
Sportsprecher*innen ihre Vertretungsarbeit so selbstbestimmt wie mdglich umsetzen

kénnen?”

Das Ziel der Forschungsarbeit ist es, bestehende Problemfelder identifizieren zu kénnen
und entsprechende Losungsansatze in einem partizipativen Prozess zu erarbeiten und
implementieren, um aktive Teilnahme in der Gestaltung von Special Olympics Osterreich

fur alle Mitglieder realisieren zu kénnen.



1.4. Theoretischer Aufriss des Themas

Begriffsbestimmungen:

Mentoring

Im Artikel 24 der UN-Behindertenrechtskonvention wurde das Recht auf Bildung
festgeschrieben. Dabei bezieht sich die Konvention auf ein integratives Bildungssystem
auf allen Eben und auf das Recht des lebenslangen Lernens. Im weiteren Verlauf des
Artikels wird Mentoring explizit genannt, wenn es um den Erwerb von lebenspraktischen
Fertigkeiten und sozialen Kompetenzen — und somit um eine gleichberechtigte Teilhabe,
geht (laut Artikel 24, UN-BRK).

Mentoring bei Menschen mit Behinderungen soll und kann dabei unterstitzen ihre
Teilhabe zu verstarken und ihre persénlichen Potentiale zu férdern. Auch in unserem
Fall bei den Sportsprecher*innen stellt dies die Aufgabe ihrer Mentor*innen dar: sie
sollen die Sportsprecher*innen bei der Austibung ihrer Vertretungsarbeit unterstitzen,

so dass diese so selbstbestimmt wie méglich ausgelbt werden kann.

Partizipation

Der Brockhaus bezeichnet den Begriff Partizipation, die anerkannte oder berechtigte
Teilhabe einer Person oder Gruppe an Entscheidungsprozessen oder
Handlungsablaufen in Organisationen und Strukturen (Partizipation - Brockhaus.at,
2023). sowie die Integration von Menschen mit und ohne Behinderungen in bestimmte
Lebenssituationen wie die Wiedereingliederung in das Berufsleben oder in soziale

Zusammenhdange (Partizipation - Brockhaus.at, 2023).

Partizipation bezieht sich auf die aktive Beteiligung von Menschen an Entscheidungen,
die ihr Leben und ihre Gesundheit betreffen, sowohl als Individuum als auch in der
Gruppe (Hartung et al., 2020). Laut Hella von Unger (2014, S. 1) bezieht sich der Begriff
Partizipation sowohl auf die Teilhabe von gesellschaftlichen Akteuren an Forschung als
auch auf die Teilhabe in der Gesellschaft. ,Es handelt sich also um ein klar
wertebasiertes Unterfangen: Soziale Gerechtigkeit, Umweltgerechtigkeit,
Menschenrechte, die Férderung von Demokratie und andere Wertorientierungen sind

treibende Kréfte.“ (von Unger, 2014, S. 1) Die Teilnahme der Birger*innen an politischen



Beratungen und Entscheidungen wird als ein entscheidendes Merkmal demokratischer
Gesellschafts-, Staats- und Herrschaftsformen betrachtet (Schnurr, 2011, S. 1069). In
der partizipativen Forschung dient das Stufenmodell der Partizipation von Wright, Block
und von Unger (siehe Grafik) als Instrument, um Scheinpartizipation aufzudecken. In
den ersten beiden Stufen handelt es sich um Nicht-Partizipation, das bedeutet, dass
Menschen ohne Rucksicht auf negative Konsequenzen in den Forschungsprozess
eingebunden werden. Ab den Stufen drei bis fiinf werden forschungsethische Standards
eingehalten und die Perspektive der Menschen werden zunehmend wahrgenommen. Ab
der Stufe sechs haben die Menschen unmittelbaren, formalen Einfluss auf den
Forschungsprozess. Die Selbstorganisation bei Stufe 9 werden Forschungsvorhaben
von den beforschten Personen selbststandig konzipiert und durchgefuihrt (Hartung et al.,
2020, S. 5f).

Selbstorganisation Uber Partizipation

hinaus

‘ Entscheidungsmacht

Teilweise Entscheidungskompetenz Partizipation

‘ Mitbestimmung

Einbeziehung

Vorstufen der

7 Anhérung Partizipation

Information

Anweisung

Nicht-Partizipation
Instrumentalisierung

Abbildung 1: Stufen der Partizipation nach Wright et al. (2010), in: Hartung et al., 2020, S.5

Das Stufenmodell der Partizipation kann umgesetzt werden, wenn im
Forschungsprozess die Beteiligten (Sportsprecher*innen) aus der Lebenswelt als
Partner*innen mit Entscheidungsmacht an allen Phasen des Forschungs- und
Entwicklungsprozesses beteiligt sind. Das wird unter anderem durch die entsprechende
Schulung der Beteiligten sowie durch die Unterstiitzung von Mentor*innen erreicht, die
ihnen bei den Aufgaben der Studienplanung, der Datenerhebung und der Auswertung

zur Seite stehen.



Personliche Assistenz

,~Jemanden beistehen® oder ,sich hinstellen® ist die Ubersetzung des Wortes ,assistere*
aus dem lateinischen (assistieren - Brockhaus.at, 2023). Die Bedeutung wird im Duden
als das Assistieren, der Beistand oder die Mithilfe definiert, so werden Beispiele genannt
wie ,jemandem Assistenz leisten”, ,jemandes Assistenz anfordern® oder ,unter Assistenz
(mithilfe) von freiwilligen Helfern®. Andere Beispiele, die die personliche Assistenz
betreffen sind ,jemandem als persénliche Assistenz zur Seite stehen®, ,Assistenzen fiir
Integrationskinder beantragen, finanzieren* oder ,er arbeitet als Assistenz der

Geschéftsfihrung® (Duden | Assistenz, 2023).

Bei Sigot (2016, S.27f) wird Assistenz als eine professionelle Dienstleistung, die oftmals
Bedingung zur Teilhabe bei Assistenzaktivitdten darstellt, beschrieben. Fur die Teilhabe
werden Menschen mit Lernschwierigkeiten von (persodnlichen) Assistent*innen
unterstitzt und begleitet. Laut Zander (2007, S. 39ff) hat die Selbstbestimmung und
Selbstbehauptung, die durch persodnliche Assistenz ermdglicht wird, hohe Prioritat. Bei
Menschen mit Lernschwierigkeiten spielt es eine besondere Rolle, auch wenn es im
Einzelfall nur partiell umsetzbar ist. Das Modell der persdnlichen Assistenz ist seit dem
1970er Jahren als Antwort auf Formen der professionellen Hilfe entstanden.
Assistenzleistungen sind bezahlte Hilfen, die entweder von entsprechenden Diensten
erbracht werden (z.B. Assistenzgenossenschaften) oder von Menschen, die direkt bei
Personen angestellt sind, die eine personliche Assistenz verlangen. So sind die
Betroffenen unabhangig von Strukturen der Heimordnung oder Pflegekraften und -

diensten.

Das Sozialministerium definiert den Begriff Arbeitsassistenz folgend: ,Ein Schwerpunkt
der Arbeitsassistenz liegt in der Begleitung der beruflichen (Erst)integration von

Personen mit Assistenzbedarf.” (Arbeitsassistenz, 2023).

Teilhabe und Teilnahme

Nach Schnurr (2011, S. 1069) wird in der Uberwiegenden Verwendung im gegenwartigen
Sprachgebrauch die Teilnahme der Birger*innen an politischen Beratungen und
Entscheidungen bezeichnet, seltener wird der Begriff Teilhabe an gesellschaftlicher

Macht, Reichtum, Wohlstand, Freiheit und Sicherheit verwendet.

Im Jahr 1961 fand der Begriff Teilhabe bereits seinen Weg in das

Bundessozialhilfegesetz in Deutschland. Es ist also keinesfalls ein neuer Begriff,



sondern wird schon langer verwendet und thematisiert. Zu dieser Zeit wurden im
Rahmen des erwéhnten Gesetzes die erschwerte Teilhabe von Menschen mit
Behinderung und die Verantwortung des Sozialstaates fur diese Thematik erarbeitet.
Soziale Rechte und Leistungen sollen jedem Menschen die Teilhabe am Leben
ermdglichen, denn Ressourcen wie Wohnen, Gesundheit, Bildung und Arbeit sind nicht
chancengleich in der Bevolkerung aufgeteilt. Um dieses Ungleichgewicht zu relativieren,
ist der partizipative Grundgedanke fir politische Diskurse wichtig. Dabei ist die Vergabe
von Rechten, die Gewéahrung von Leistungen und die Implementierung von MalRnahmen
die drei wichtigsten Grundlagen. Die Unterscheidung von Teilhabe und Teilnahme ist
wichtig und sollte unbedingt beachtet werden, denn Teilhabe bildet die strukturelle Basis
um teilnehmen zu kénnen. Teilnahme ist eine aktive Handlung des Individuums, bei der
entscheidend ist, dass die Person teilnehmen will und das auch kann (Beck et.al. 2018,
S. 18f).

Stand der Forschung

In den Sportwissenschaften und in der Padagogik ist das Thema "Sport und
Behinderung" zu einem grofRem Forschungs- und Lehrgebiet gewachsen, welches in
den letzten Jahren zahlreiche Studien hervorgebracht hat, die sich mit Fragen der
Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen beschéaftigen.
Untersuchungen umfassen die Bedeutung des Sports fir Menschen mit Behinderungen,
direkt an den Sporttreibenden ansetzende Fragestellungen, padagogische Themen wie
Nachwuchsférderung im Behindertensport und heterogene Gruppen, sowie technische
Aspekte wie Vermarktung und Klassifizierung von Sportler*sinnen mit Beeintrachtigungen
(Kiuppis & Kurzke-Maasmeier, 2012, S.27).

Frihere Studien zum Thema "Sport und Behinderung" befassten sich vorrangig mit der
Mdglichkeit der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Breitensport, zunachst
im Behindertensport und spater auch in reguldren Sportvereinen oder im gemeinsamen
Unterricht mit Kindern ohne Behinderungen. Mit der Verabschiedung der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) hat die Bedeutung der Inklusion und
Gleichberechtigung von Menschen mit und ohne Behinderungen sowie der
Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen bei sportlichen Aktivitéten
zugenommen. Fruher stand der Zugang zu Sportaktivitaten im Vordergrund, mittlerweile
geht es bei der Thematisierung der Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen um

die Partizipation, also um das "wie" ihrer Einbeziehung. In welcher Art die Anforderungen
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der UN-BRK im Sport umgesetzt wird, ist bisher auf theoretischer Ebene noch nicht

ausreichend ausgearbeitet worden (Kiuppis & Kurzke-Maasmeier, 2012, S.30).

Die UN-BRK verlangt von Sportorganisationen und -vereinen nicht nur, dass sie fur
Barrierefreiheit sorgen, sondern auch, dass sie Menschen mit Behinderungen
ermutigen, befahigen und in die Lage versetzen, auf allen Ebenen so umfassend und
unabhangig wie moglich am Freizeitsport teilzunehmen. Ziel der UN-BRK st es,
Menschen mit Behinderungen die Mdglichkeit zu geben, behindertenspezifische
Sportaktivitdten zu organisieren und zu entwickeln. Um dies zu erreichen, fordert die UN-
BRK gleiche Rechte und Mdoglichkeiten fir die Bereitstellung geeigneter Anleitung,
Ausbildung und Ressourcen (Kiuppis & Kurzke-Maasmeier, 2012, S.33). Vor diesem
Hintergrund spielen unsere Forschungsfrage und unser Forschungsziel eine sehr
relevante und aktuelle Rolle: wie kann der Verein Special Olympics Austria nicht nur
Sportangebote fur Menschen mit Behinderungen schaffen, sondern auch Strukturen
schaffen, die eine bestmdgliche Vertretung von Sportler*innen mit Behinderungen auf
organisationaler Ebene ermdglichen. Michel Foucault definiert Macht als ein Verhaltnis
von Kraften und nicht als etwas, das von einer Person oder Gruppe besessen wird.
Macht ist kein Eigentum, sondern Uberall in der Gesellschaft und in Beziehungen
zwischen Individuen und Gruppen vorhanden. Macht ist demnach nicht statisch, sondern
flieRend und kann jederzeit von einer Person oder Gruppe auf eine andere Ubertragen
werden (Saar, 2017, S. 158-159). Foucault erklart, dass man der Macht nicht vollstandig
ausgeliefert ist, es ist unter bestimmten Bedingungen moglich, sie mit bestimmten
Strategien abzuwehren (Rdsner, 2002, S. 383). Das eigene Leben selbst zu gestalten
ist unter bestimmten Bedingungen mit bestimmten Strategien moglich, Personen
bendtigen jedoch die Fahigkeit und die Ressource dazu. Unter dem Aspekt des
Spannungsverhaltnisses zwischen Selbstbestimmung und Firsorge, ist das jedoch kein
leichtes Unterfangen (Résner, 2002, S.380, 381), Herrschaft, ist nach Foucault, ein
zentraler Bestandteil von Machtbeziehungen. Es geht dabei um die Fahigkeit, andere zu
beherrschen und zu kontrollieren, indem man bestimmte Verhaltensweisen und
Uberzeugungen erzeugt und unterstiitzt. Foucault betont, dass Herrschaft nicht durch
das Individuum oder eine Gruppe ausgeibt wird, sondern dass sie durch ein Netzwerk
von Machtbeziehungen und -praktiken vermittelt wird, die sich in unserem taglichen

Verhalten manifestieren.

Klein (2022) zitiert Foucault (1990) als eine Haltung, ,ein Ethos®, ein philosophisches

Leben, in dem die Kritik dessen, was wir sind, zugleich die historische Analyse der uns
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gegebenen Grenzen ist und ein Experiment der Moglichkeit ihrer Uberschreitung. Es
stellt sich die Frage, wie Sportsprecher*innen erméchtigt werden kénnen bzw. dabei
unterstitzt werden kénnen, sich selbst zu ermachtigen und dadurch “sichtbarer” zu

werden.

2. Methodischen Vorgehen

Als Zielgruppen fur die Forschung wurden drei Personengruppen ausgewahlt. Diese
sollen die verschiedenen Rollen und Perspektiven in der Zusammenarbeit bei Special
Olympics Osterreich mdglichst gut reprasentieren. Pro Bundesland gibt es zwei
Sportsprecher*innen (Sportler*innen mit intellektuellen Beeintrachtigungen), ein*e
Mentor*in (Assistenz in Form von Angehorigen, personlicher Assistenz oder Trainer*in)
und zwei Bundeslandkoordinator*innen (Teilehrenamtlicher Rolle mit Stellvertretung)

(Special Olympics Osterreich, 2023).

Im Rahmen unserer Untersuchung wurden all diese Personen gebeten einen
standardisierten Fragebogen auszufillen und mit jeweils einem*r Sportsprecher*in,
einem*r Mentor*in und einem*r Bundeslandkoordinator*in wurden personliche

Leitfadeninterviews mit den Fragen des Fragebogens durchgefiuhrt.
2.1. Auswahl und Begrindung der Methoden

Bei der Erhebung unserer Daten haben wir uns fir einen Mixed-Method-Ansatz
entschieden. Unter dem Begriff "Mixed Methods" versteht man einen Forschungsansatz,

der sowohl quantitative als auch qualitative Methoden einschliel3t (Kelle, 2014).

Qualitative Forschung zielt darauf ab, ein Verstandnis fir menschliches Verhalten zu
entwickeln, wobei betont wird, dass dieses Verstandnis nur mdglich ist, wenn die
kontextuelle Abhangigkeit sozialen Handelns angemessen berlcksichtigt wird.
Hingegen strebt das quantitative Paradigma danach, die kulturell und sozial geschaffene
Wirklichkeit zu "erklaren". Durch den Einsatz quantitativer Methoden werden Strukturen,
allgemeine Zusammenhange und Regeln zwischen Ereignissen aufgedeckt, indem
soziale Gegebenheiten messbar gemacht werden (Raithel, 2008). Der Einsatz beider
Forschungsparadigmen soll es ermdglichen, unsere Forschungsfrage aus

verschiedenen Blickwinkeln beantworten zu kénnen.
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2.2. Feldzugang

Eine Person des Forschungsteams ist Mitarbeiter*in von Special Olympics Osterreich.
Diese Tatsache erleichterte den Feldzugang wesentlich. Durch die Nutzung interner
Kommunikationsstrukturen war es maoglich die Personengruppen direkt zu kontaktieren.
Zusatzlich erhielten die Befragten die Informationen zum Forschungsprojekt von einer
Person, die sie kennen. Was Barrieren abbauen kann und es leichter machen sollte,

Rickmeldungen zu erhalten.
2.3. Vorgehen in Datensammlung und Auswertung
Quantitative Erhebung

Im Rahmen der quantitativen Datenerhebung fand eine einmalige Befragung 2023
mittels standardisiertem Online-Fragebogen Uber das Tool “Google-Formular” statt. Die
kontaktieren Personen (N=34) wurden im August 2023 per E-Mail Uber das
Forschungsvorhaben informiert und darum gebeten, iiber das Offnen des Links an der
Befragung teilzunehmen. Der erstellte Fragebogen bestand aus vier Fragestellungen, zu
welchen jeweils drei Antwortmdglichkeiten zur Verfigung standen. Die nachfolgenden
Grafiken zeigen den Aufbau, die Items und Antwortmdglichkeiten des Online-

Fragebogens:

1. Flhlst du dich wohl in deiner Rolle als Sportsprecher®in, Mentor*in oder BLK? *

© © O

() ja (_J) neutral () nein

2. Hast du alles um gut arbeiten zu kénnen? *

© © O

() ja () neutral () mein
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3. Glaubst du, dass du in deiner Rolle etwas bewegen kannst? *

© ©

() Ja () neutral () nein

4. Wirdest du mehr Unterstiitzung brauchen? *

© © o

() nein alles gut () neutral () ja umbedingt

Das Ziel der Online-Befragung war es, ein erstes Stimmungsbild zu erheben, ohne dass
spezifische Hypothesen oder Variablen vorlagen. Daher orientierte sich der Einsatz des
Fragebogens in dieser Form an der explorativen Forschungsmethodik. Diese Methodik
ist gut dazu geeignet, grundlegende Einsichten zu gewinnen, insbesondere in Feldern,
wo wenig vorherige Forschung existiert oder wo neue Perspektiven benétigt werden
(Stein 2022). Bei der Formulierung der Fragen legten wir grof3en Wert auf Einfachheit
und Verstandlichkeit. Dies war eine bewusste Entscheidung, um sicherzustellen, dass
die Fragen fur alle potentiellen Teilnehmer*innen zugénglich sind. Zuséatzlich

implementierten wir flr ein besseres Verstandnis auch visuelle Formate (Smileys).

Im Rahmen der Auswertung haben wir die Ergebnisse aus dem Fragebogen mithilfe
verschiedener grafischer Darstellungen visualisiert, um die Haufigkeit der

Antwortoptionen darzustellen.
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Qualitative Erhebung

Bei der Durchfuhrung der qualitativen Methode wurden die Fragen aus dem
standardisierten  Fragenbogen fiur Leitfadeninterviews zur  Datenerhebung
herangezogen. Das Leitfadeninterview wurde mit drei Personen durchgefihrt. Bei den
drei Personen handelte es sich um eine*n Sportsprecher*in, eine*n Mentor*in, und
eine*n Bundeslandkoordinator*in. Nach der Durchfiihrung der Interviews wurden diese
schriftlich protokolliert. Die Auswertung erfolgte durch die qualitativen Inhaltsanalyse
nach Mayring. Die Wahl der Durchfiihrung fiel auf eine strukturierte Inhaltsanalyse nach
Mayring, dazu wurden Kategorien in Anlehnung an die Interviewfragen erstellt und die
passenden Textteile festgelegt. Zudem wurden die Ankerbeispiele zu den Kategorien

zugeordnet und interpretiert.

LZiel der Analyse ist es, das Material so zu reduzieren, dass die wesentlichen Inhalte
erhalten bleiben, durch Abstraktion einen dberschaubaren Corpus zu schaffen, der
immer noch Abbild des Grundmaterials ist.“ (Mayring, 2003, S. 58)

Diese Durchsicht ermdglicht Einblicke in Kategorien zur Charakterisierung der
Einzelfalle. Mayrings Inhaltsanalyse ist qualitativ, da sie empirisch abgeleitete
Kategorien zulasst, jedoch weniger qualitativ, da Einzelfalle durch analytische

Kategorien zerlegt werden (Lamnek, Krell, 2016, S. 486).

Durch die sechs Gutekriterien nach Mayring konnte die qualitative Forschung validiert

werden:

1. Verfahrensdokumentation: Qualitatives Vorgehen erfordert eine detaillierte
Dokumentation des  Forschungsprozesses fir die intersubjektive
Nachprufbarkeit, im Gegensatz zur quantitativen Forschung, bei der die
Wiedergabe des standardisierten Erhebungsinstruments ausreicht (Lamnek,
Krell, 2016, S. 145).

2. Argumentative Interpretationsabsicherung: Aufgrund der explikativen Natur
der Analyse in qualitativer Forschung sind umfangreiche Interpretationen zu
dokumentieren, um eine intersubjektive Nachvollziehbarkeit sicherzustellen, was
besonders wichtig ist, da qualitative Forschung oft Willkir unterstellt wird
(Lamnek, Krell, 2016, S. 145).

3. Regelgeleitetheit: Qualitative Forschung muss sich an Verfahrensregeln halten

und systematisch das Material bearbeiten, wobei die geforderte
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6.

Systematisierung als allgemein wissenschaftliches Kriterium betrachtet wird
(Lamnek, Krell, 2016, S. 145).

Nahe zum Gegenstand: Die Nahe zum Gegenstand ist ein grundlegendes
Prinzip in qualitativer Forschung, das sicherstellen soll, dass die Forschung sich
auf die naturliche Lebenswelt der Betroffenen richtet und deren Interessen
einbezieht (Lamnek, Krell, 2016, S. 145).

Kommunikative Validierung: Die Rickkoppelung der Interpretationen an die
Befragten dient als Wahrheits- und Gutekriterium, indem der qualitative Forscher
durch den Dialog wichtige Argumente zur Relevanz der Ergebnisse gewinnen
kann (Lamnek, Krell, 2016, S. 145).

Triangulation: Als Gutekriterium umfasst die Triangulation verschiedene
Methoden, Theorieansatze, Interpreten und Datenquellen, um Phanomene
umfassender, abgesicherter und grindlicher zu erfassen, auch wenn die
Ubereinstimmung der Befunde und Interpretationen nicht immer gegeben ist
(Lamnek, Krell, 2016, S. 145).

Die Abbildung zeigt einen Auszug aus dem Kategoriensystem nach Mayring. Es wird die

Kategorie ,Bedarf an zusatzlicher Unterstiitzung und Ressourcen® mit der Fragestellung

~Wiardest du mehr Unterstlitzung brauchen?“ und den Antworten der drei Personen

dargestellt.

Wiirdest du mehr Unterstiitzung brauchen?

Sportsprecher*in Bundeslandkoordinator*in Mentor*in
Die Person weiB3 an wen sie sich
Assistenz sollte bezahlt werden, Es braucht mehr interne
. : . wenden kann und denkt, dass
barrierefreie Arbeitsumfelder Strukturverbesserungen und SlalrterstitiinG hekommt
(Hotels), mehr Wertschatzung Bezahlung von Mentoren und BLK 9 ’

wenn sie welche braucht.

Folglich wurden die quantitativen und qualitativen Ergebnisse miteinander verglichen.
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3. Ergebnisse
3.1. Darstellung der Ergebnisse

Zufriedenheit mit den Rollen als Sportsprecher*in, Mentor*in und

Bundeslandkoordinator*in

In der Kategorie "Zufriedenheit mit den Rollen" aufRerte der*die Sportsprecher*in
Unzufriedenheit und ein Gefuhl des Verlorenseins und Alleinseins, wahrend der*die
Bundeslandkoordinator*in grundsatzliche Zufriedenheit ausdriickte. Die*der Mentor*in
fuhlte sich aktuell sehr mit Téatigkeiten und Zustdndigkeiten beschaftigt, aber

grundsatzlich war die Zufriedenheit mit der Rolle vorhanden.
Arbeitsbedingungen und —Ressourcen

Bezuglich der "Arbeitsbedingungen und -ressourcen” empfand der*die Sportsprecher*in
Schwierigkeiten in der Kommunikation mit  Ansprechpersonen. Der*die
Bundeslandkoordinator*in sah sich mit einer Uberwaltigenden Aufgabenflut und
begrenzten Zeitressourcen konfrontiert. Der*die Mentor*in flhlte sich gut informiert und

wusste, an wen sie sich wenden konnte, wenn sie Unterstiitzung brauchte.
Einschatzung der Einflussmaoglichkeiten in der aktuellen Rolle

Auch hier gab es unterschiedliche Antworten. Der*die Mentor*in hat das Gefihl Einfluss
nehmen und Positives bewirken zu kdnnen, aul3erdem bereitete ihr die Arbeit mit den
Menschen Freude, Bundeslandkoordinator*in und Sportsprecher*in glaubten weniger
daran Einfluss nehmen zu kénnen. Der*die Sportsprecher*in fiihlte sich ungehért und
eher als “Aushangeschild”, wahrend der*die Bundeslandkoordinator*in glaubte, dass
mehr bewegt werden kdnnte, wenn die Funktion nicht teil-ehrenamtlich wéare. Dies kann
unter anderem mit den starren Strukturen bei Special Olympics in Zusammenhang

gebracht werden.
Bedarf an zusatzlicher Unterstlitzung und Ressourcen

SchlieB3lich, beim "Bedarf an zusatzlicher Unterstitzung und Ressourcen”, dul3erte
der*die Sportsprecher*in den Wunsch nach bezahlter Assistenz bei Meetings bzw.
Veranstaltungen. Der*die Bundeslandkoordinator*in  sprach sich fir interne

Strukturverbesserungen und mehr personelle Unterstitzung aus. Die befragten

17



Personen in den unterschiedlichen Positionen wirden alle mehr Zeit benoétigen, um den
jeweiligen Anforderungen der zugrunde liegenden Position entsprechen zu kénnen.
Weiter stellt sich die Frage der Bezahlung der Arbeit, die die engagierten Personen

verrichten bzw. ob es andere Mdglichkeiten gibt, um die Arbeit anzuerkennen.

3.2.  Analyse und Diskussion

In Rahmen dieses Forschungsprojekts wurden die Erfahrungen und Wahrnehmungen
von Sportsprecher*innen, Mentor*innen und Koordinator*innen bei Special Olympics
Osterreich untersucht. Die Ergebnisse bieten Einblicke in die Zufriedenheit, die
wahrgenommenen Einflussmdglichkeiten und den Bedarf an Unterstitzung und
Ressourcen innerhalb der Organisation. Im Folgenden sollen diese Ergebnisse, wo
angebracht in Verbindung mit der dargestellten Theorie, analysiert und diskutiert

werden.

Der Begriff der Macht wurde eingangs bereits beschrieben. Aus ethischer Sicht gilt es
nun den Prozess der Sportsprecher*innen in diesem Sinne zu betrachten. Wer besitzt
die Macht? Hierbei geht es hauptsachlich um die Macht, die eigene Meinung durch
andere Personen, in diesem Fall die Sportsprecher*innen, zu implementieren. Die
Entscheidungsgewalt dartber, den Sprecher*innen die benétigten Ressourcen an die
Hand zu geben ist ein Teil dieser Machtstrukturen. Wer besitzt nun diese
Entscheidungsgewalt? Bei Special Olympics ware es der Vorstand, der Uber solche
Bedingungen entscheidet. Wird also eine Sportler*innenvertretung zu einer
Vorstandsitzung eingeladen, ist es in der Macht des Vorstands, den Personen die
notigen Ressourcen zu stellen. Derzeit ist es jedoch nicht mdoglich, dass
Sportsprecher*innen ihre Assistenz (Mentor*in) zu einer Vorstandssitzung mithehmen
durfen. Daher ist die Teilnahme kein gelebter partizipativer Akt, da Sportsprecher*innen
ohne Assistenz nicht wirklich teilhaben kdnnen. Ein weiterer Bereich besteht in dem
Verhéltnis und der Arbeit zwischen Sprecher*in und Mentor*in. Ist jene*r Mentor*in nicht
objektiv, sondern nutzt im schlechtesten Fall die Funktion als Mdglichkeit die eigenen
Vorstellungen durch die Sportler*sinnenvertretung zu verwirklichen, dann ist das aus
ethischer Sicht Machtmissbrauch. Mentor*innen haben somit ein gewisses Mal} an
Macht, mit dem sie verantwortungsvoll umgehen missen. Es gilt in dieser Rolle trotz
dieser Moglichkeit und keinerlei klaren exekutiven MafRnahmen, die Rolle immer

maoglichst objektiv zu gestalten.
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3.3.  Kritische Betrachtung der Ergebnisse

Die Gruppe der Menschen mit Behinderungen ist aufgrund der Vielfalt der diversen
Beeintrachtigungen, eine sehr heterogene. Daher gelangen wir nicht zur Erkenntnis, ob

eine der befragten Rollen unterreprasentiert ist.

Die digitale Teilnahme ist auf mehreren Ebenen kritisch zu betrachten. Es ist nicht klar,
ob die Sportsprecher*innen einen barrierefreien Zugang zum Internet bzw. zu den E-
Mails haben. Haben sie die Unterstlitzung durch Mentor*innen, die sie brauchen? Haben
sie an der Umfrage nicht teilgenommen, weil sie nicht wollten oder weil es fiir sie nicht
zuganglich war? Wussten sie, dass der Link zum Fragebogen fihrte, oder wurde ihnen

der Zugriff verwehrt?

Des Weiteren konnten durch die Abfrage in unseren digitalen quantitativen Erhebungen
im Nachgang nicht bestimmt werden, welche Personen im Detail (ob Sportsprecher*in,
Mentor*in oder Bundeslandkoordinator*in) an der Umfrage teilgenommen haben. Um
dies zu berticksichtigen, hatten wir die Erfassung der verschiedenen Funktionen in den

Fragebogen integrieren missen.

4. Diskussion und Fazit
4.1. Zusammenfassung der Erkenntnisse

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Ergebnisse dieser Forschung eine
Grundlage fur die Weiterentwicklung der partizipativen Praktiken bei Special Olympics
Osterreich und fiir zukunftige Forschung bieten. Die quantitativen Erhebungen zeigten
ein eher homogenes Bild in Bezug auf die Einschatzungen der unterschiedlichen Rollen

dar.

Im Unterschied dazu variiert bei den Erhebungen der qualitativen Forschung die
Zufriedenheit der unterschiedlichen Rollen. Wahrend aus Sicht des*der Sportsprecher*in
ein Gefuhl des Alleingelassen-Werdens geéduliert wurde, bestanden die
Herausforderungen bei den beiden anderen Rollen (Mentor*in  und
Bundeskoordinator*in) vor allem in Hinsicht auf die Fille der Tatigkeiten und der zeitlich

als auch finanziell begrenzenten Ressourcen im Kontext der teil-ehrenamtlichen Arbeit.
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4.2. Beantwortung der Fragestellung

AbschlieBend soll nun auch nochmals auf die Fragestellung dieses
Forschungsvorhabens Bezug genommen und anhand der gewonnenen Erkenntnisse

Antworten formuliert werden.
Die Fragestellung, welche im Rahmen der Forschung adressiert wurde, lautet folgend:

“Inwiefern miissen strukturelle Rahmenbedingungen verdndert werden, damit
Sportsprecher*innen ihre Vertretungsarbeit so selbstbestimmt wie mdglich umsetzen

kénnen?”

Die erste Erhebung und Analyse der Erfahrungen und des Empfindens von drei
unterschiedlichen zentralen Funktionsrollen bei Special Olympics Osterreich zeigen,
dass es Veradnderungen von Rahmenbedingungen auf unterschiedlichen Ebenen
bendtigt, um eine selbstbestimmte Vertretungsarbeit der Sportsprecher*innen

voranzutreiben.

Eine zentrale Adaption sollte die Bereitstellung ausreichender Ressourcen betreffen -
dies umfasst nicht nur finanzielle Ressourcen, sondern auch personelle Unterstiitzung,

um die Sportsprecher*innen in ihrer Rolle zu stérken.

Weiters sollten organisatorische Strukturen selbst Uberdacht werden. Derzeitige
Herausforderungen bei offiziellen Vorstandssitzungen und anderen
Entscheidungsprozessen deuten darauf hin, dass eine starkere Einbeziehung und
Mitsprache der Sportsprecher*innen in solchen Gremien erforderlich sind. Eine wichtige
erste Adaption kann hierbei die Schaffung von transparenteren und inklusiveren
Entscheidungsprozessen darstellen, in denen erstens allen betroffenen Funktionen
Uberhaupt ein Mitspracherecht gewahrt wird und zweitens die Meinungen und

Vorschlage der Sportsprecher*innen gleichwertig beriicksichtigt werden.

Feedback von Sportsprecher*innen sollte systematisch in die Prozesse der
Organisationsentwicklung miteinbezogen werden. Durch regelmaRige Uberpriifungen
und Anpassungen der Strukturen und Prozesse, basierend auf dem direkten Feedback
der Sportsprecher*innen, konnte sichergestellt werden, dass die Organisation

kontinuierlich auf die Bedurfnisse und Herausforderungen ihrer Zielgruppe reagiert.
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Zusammenfassend erfordert die Umsetzung einer selbstbestimmten Vertretungsarbeit
der Sportsprecher*innen bei Special Olympics Osterreich eine umfassende und

mehrdimensionale Herangehensweise.

4.3. Ausblick auf weitere Fragestellungen

Basierend auf den bestehenden Informationen und den erhobenen Daten zu den
grundsatzlichen Herausforderungen der Partizipation und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen in Organisationen, gibt es mehrere Anséatze fir zuklnftige
Forschungen und weitere Fragestellungen. Diese sollten darauf abzielen, die
Ergebnisse zu vertiefen, um somit in Folge die Umsetzung von Partizipation und

Selbstbestimmung innerhalb der Strukturen zu verbessern.

Das Interview mit dem*der Sportsprecher*in hat auf Schwierigkeiten in der
Kommunikation zwischen Sportsprecher*innen und Personen in anderen Funktionen in
der Organisation angedeutet - zukiinftige Forschungen kénnten untersuchen, welche
spezifischen Kommunikationsbarrieren existieren und wie diese Uberwunden werden
kénnen. Vor allem konnte eine umfassende und vertiefte Evaluation der derzeitigen
Prozesse und Strukturen in Hinsicht auf ihre partizipative Durchléassigkeit durchgefuhrt
werden, um zu verstehen, inwieweit die Strukturen schon partizipativ im Sinne der UN-

Behindertenrechtskonvention sind, oder wo noch Verbesserungsbedarfe bestehen.
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7. Anhang
Einwilligungserklarung
~oelbstbestimmung und Partizipation in der

Sportler*innenvertretung®

Gegenstand des Forschungsprojekts und Grundlage der Einwilligungserklarung
Ich erklare mich dazu bereit, im Rahmen des genannten Forschungsprojekts an einem
Interview teilzunehmen.

Datum des Interviews:

Name der interviewenden Person:

Titel des Forschungsprojektes: ,Nichts Gber uns ohne uns® Selbstbestimmung und

Partizipation in der Sportler*innenvertretung

Kurzbeschreibung des Projekts:

Im Rahmen dieses Forschungsprojektes werden spezifische Strukturen innerhalb der
Organisationen Special Olympics Osterreich in Bezug auf das AusmaR ihrer
Partizipation und Selbstbestimmtheit untersucht. Mithilfe eines partizipativen
Forschungssettings soll diese Analyse gemeinsam mit den betroffenen

Personengruppen erfolgen.

Bildungseinrichtung: Fachhochschule Karnten

Die Daten werden im Rahmen eines muindlichen Gespréchs erhoben. Das Gesprach
wird nicht aufgezeichnet, Informationen werden wahrend des Interviews handschriftlich
mitnotiert. FUr den weiteren Verarbeitungszweck im Rahmen des Forschungsprojektes

werden die Daten im Anschluss anonymisiert.
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Die verantwortliche Person (,Interviewerin) verpflichtet sich gegenliber der betroffenen
Person (,interviewte Person®), das Datengeheimnis (§ 6 DSG) bezlglich der im Rahmen
des gegenstandlichen Projekts der anvertrauten oder zuganglich gewordenen

personenbezogenen Daten zu wahren.

Der Speicherung der personenbezogenen Daten zu Dokumentationszwecken kann
durch die interviewte Person jederzeit widersprochen werden. Die Teilnahme an dem
Gespréach erfolgt freiwillig. Das Gesprach kann zu jedem Zeitpunkt abgebrochen werden.
Das Einverstandnis zur Weiterverwendung der Daten kann jederzeit widerrufen werden.
Ich habe das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung und L6schung, Einschrénkung
der Verarbeitung, Widerspruch gegen die weitere Verarbeitung sowie auf
Datentibertragbarkeit meiner personenbezogenen Daten. Unter diesen Bedingungen
erklare ich mich bereit, das Interview zu geben, und bin damit einverstanden, dass es

verschriftlicht, anonymisiert und ausgewertet wird.

Kontaktdaten der Interviewerin/verantwortlichen Person:
Name:

E-Mail:

Vorname und Name der interviewten Person

Unterschrift der interviewten Person

Datum, Ort
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